Drepturile dumneavoastra

in calitate de angajat

Drepturile dumneavoastra in calitate de
angajat sunt protejate de legislatia Marii
Britanii. Anumite drepturi se aplica imediat
ce obtineti un loc de muncg, altele depind

de perioada in care lucrati. Aceasta sectiune
stabileste asteptarile pe care le puteti avea de
la angajatorul dumneavoastra. Acestea sunt
drepturile dumneavoastra legale.

Salariul minim pe economie

In cazul in care sunteti angajat permanent, cu un contract pe o
perioada scurta sau lucrati pentru o agentie, remuneratia minima
pe care ar trebui sé o primiti este salariul minim corespunzator.
Acesta poate fi National Minimum Wage (salariul minim pe
economie) (NMW) sau National Living Wage (salariul de baza)
(NLW), in functie de varsta dumneavoastra.

Daca sunteti salarizat in functie de produsele realizate (de ex.
pentru numarul de articole pe care le finalizati, in ambalare,
descarcare etc.), atunci trebuie sd castigati cel putin echivalentul
salariului minim relevant. Existd cateva exceptii, inclusiv lucratorii
independenti si cei care fac voluntariat.

Pentru informatii suplimentare cu privire la salariul de baza si
salariul minim, accesati GOV.UK si cautati,NMW".

Programul de lucru

Nu ar trebui sa lucrati mai mult de 48 de ore pe saptamana,
inclusiv ore suplimentare, decat daca aceasta este alegerea
dumneavoastra.

Aveti dreptul sd aveti cel putin o zi libera pe saptémana sau
doud zile la fiecare doud saptamani. Daca lucrati mai mult de
sase ore pe zi, trebuie sa beneficiati de o pauza de cel putin
20 minute.

Concediu anual

Sunteti indreptatit prin lege sa beneficiati de numarul minim de
saptamani de concediu platit pe an, incepand din prima zi de
lucru. Acest drept se aplica si pentru angajatii cu normd partiala
sau cu contract pe perioada determinata. Cautati,pay and
work rights” (plata si drepturile angajatului) pe GOV.UK pentru

a descoperi cele mai recente informatii.

Detaliile cu privire la dreptul la concediu trebuie sa fie continute
n contractul dumneavoastra de angajare. Acesta este bazat

pe numarul orelor de lucru normale (pro rata pentru angajatii cu
norma partiald), acumulate pe parcursul timpului in care lucrati
pentru angajatorul dumneavoastra si ar trebui sa fie platit la rata
de lucru normala. Angajatorul dumneavoastra este indreptatit sa
decida cand puteti beneficia de concediu, insa daca intampinati
probleme in obtinerea permisiunii, puteti apela la GLAA.

Atunci cand demisionati, concediul pe care I-ati acumulat, dar de
care nu ati beneficiat, trebuie sa vi se plateasca. In cazul in care
angajatorul nu va permite sé beneficiati de concediu sau de plata
concediului acumulat, puteti contacta ACAS Helpline (Linia de
consiliere ACAS) sau Citizens Advice Bureau (Biroul de consiliere
a cetatenilor) pentru indrumare cu privire la recuperarea banilor.
Consultati www.gla.gov.uk/contacts pentru a gasi numerele

de contact suplimentare.

Stat de plata detaliat

Trebuie sa primiti un stat de plata in ziua in care sunteti platit,
care sa va indice salariul brut si salariul net. Acesta poate fi

un document imprimat sau in format electronic si ar trebuie
sa listeze suma si motivul deducerilor retinute din remuneratia
dumneavoastra.

Deducerile, precum taxele si Asigurarea Nationala, se pot
modifica saptamanal si trebuie sa fie listate pe fiecare stat

de platd. Trebuie sa primiti plata convenita la timp si aceasta
trebuie sd includa si remuneratia pentru concediul de odihna sau
concediul medical care vi se datoreaza.

Deduceri din salariu

Angajatorul poate retine doar anumite deduceri din salariul
dumneavoastra si acestea trebuie listate in statul dumneavoastra
de plata. Trebuie sa primiti intotdeauna ,net amount” (suma netd)
afisatd pe statul de plata, dupa ce au fost retinute deducerile.

Anumite deduceri sunt prevazute de lege, precum taxele,
contributiile la Asigurarea Nationald si altele pe care le-ati
convenit in contractul de angajare, de ex. cheltuieli de cazare sau
transport. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca anumite deduceri
mentionate in contracte pot fi ilegale. In cazul in care aveti indoieli
cu privire la acest lucru, verificati la GLAA.

Desi ati fost de acord cu o deducere, aceasta nu poate

determina scaderea remuneratiei dumneavoastra mai mult decat
salariul minim relevant, exceptie faicand suma limitata pentru
cazare. Cdutati,pay and work rights” (plata si drepturile
angajatului) pe GOV.UK pentru informatii suplimentare.

Sandtate si siguranta

Angajatorul dumneavoastra rdspunde pentru sanatatea si
siguranta dumneavoastrd la locul de munca. Trebuie sa

primiti informatii cu privire la sénatate si siguranta, instruire,
imbracaminte de protectie si orice piese de schimb, fara taxe, in
functie de necesitate.

Indemnizatia pentru concediul medical

Contractul dumneavoastra de angajare trebuie sd stabileasca
indemnizatia pe care o veti primi in cazul in care absentati din
cauza problemelor de sanatate. Suma minima la care aveti
dreptul in Marea Britanie este Statutory Sick Pay (indemnizatia
pentru concediul medical stabilita de lege) (SSP). Acest lucru
se aplica in cazul in care perioada de absentd este de cel

putin patru zile consecutive. Contractul dumneavoastra poate
sa prevada indemnizatii sau beneficii suplimentare in alte
circumstante.

Termeni si conditii

Acesta este un acord intre dumneavoastra si angajator. Din
punct de vedere legal, in cazul in care sunteti angajat de cel
putin o luna, trebuie sa fi primit detaliile scrise cu privire la
termenii si conditiile dumneavoastra.

Trebuie sa primiti termenii si conditiile in forma scrisa ale
contractului de angajare in doua luni de la inceperea activitatii de
lucru si acestea trebuie sa includa urmatoarele informatii:

* Numele dumneavoastra

® Pentru cine veti lucra

* Cetip de activitate veti desfasura

* Data la care veti incepe activitatea de lucru
® Locul dumneavoastrd de munca

® Remuneratia dumneavoastra si cat de des veti fi platit
(sdptamanal sau lunar)

® Programul de lucru

* Dreptul la concediul de odihna

* Dreptul laindemnizatia pentru concediul medical

® Proceduri disciplinare, de concediere si pentru plangeri

* Notificarea pe care trebuie sa o oferiti in caz de demisie sau
pe care trebuie sa o primiti in caz de concediere

Angajatorul dumneavoastra poate modifica termenii si conditiile
contractului doar cu permisiunea dumneavoastra.
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Gangmasters &
Labour Abuse Authority

PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB
www.gla.gov.uk

E-mail: intelligence@gla.gov.uk

[ +44 (0)345 602 5020

Linie de raportare confidentiald, gratuita:

(0800 432 0804

Pentru asistenta suplimentard, vizitati
www.gla.gov.uk/contacts
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Despre GLAA

Gangmasters & Labour Abuse Authority
(GLAA) este o organizatie infiintata pentru
a proteja angajatii impotriva exploatarii.

Noi angajam anchetatori de specialitate care au abilitatea

sa analizeze problemele angajatilor, care variaza de la plata
insuficienta a salariilor si pana la infractiuni privind munca fortata,
trafic de persoane si alte aspecte ale sclaviei moderne.

GLAA continua sa gestioneze un regim strict de licente pentru
firme intermediare sau agenti intermediari de plasare a fortei de
munca (asa numitii,gangmasters”) - companii si persoane care
oferd fortd de munca pentru a desfasura activitati in sectorul
produselor proaspete din Marea Britanie. Acest sector include
agricultura, horticultura, pescuitul si toate industriile asociate de
prelucrare si ambalare.

Toate firmele si agentii intermediari de plasare a fortei de munca
licentiati trebuie sa indeplineasca un set de standarde stricte de
licentiere. Furnizarea fortei de munca temporare fara licentd in
industriile listate mai sus este o infractiune penala care prevede
o sentintd maxima de 10 ani. Este, de asemenea, o infractiune
stabilirea unor acorduri cu agentii de plasare a fortei de munca
care nu detin licenta. Aceasta infractiune prevede o sentinta
maxima de sase luni.

Ajutati la oprirea exploatarii
fortei de munca

Avem nevoie de sprijinul dumneavoastrd pentru a proteja
drepturile dumneavoastra si pentru a va asigura ca lucrati
in conditiile la care aveti dreptul prin lege. Va rugam sd ne
contactati in cazul in care considerati ca nu ati fost tratat
corespunzator, corect sau in mod legal.

Fara informatiile puse la dispozitie de dumneavoastra, nu

vd putem ajuta

Puteti sa:

® Sunatila 0345 602 5020 (Optiunea 2) pentru a comunica
direct cu noi - de luni pana vineri, intre orele 9:00 - 17:00
(sunt disponibili interpreti)

® E-mail intelligence@gla.gov.uk

o Apelati linia noastra GRATUITA de raportare confidentiala la
0800 432 0804

® Trimiteti informatii prin intermediul paginii noastre de internet
la www.gla.gov.uk

* Ne scrieti la GLAA, cod postal 10272, Nottingham, NG2 9PB

Daca doriti sa discutati drepturile dumneavoastra de angajare
cu un consilier cu experienta, contactati Citizens Advice Bureau
(Biroul de consiliere a cetatenilor) sau apelati ACAS Helpline
(Linia de consiliere ACAS) la 0300 123 1100.

Standarde de licentiere
GLAA

Angajatorul dumneavoastra este obligat de legea din
Marea Britanie sa protejeze angajatii impotriva tratamentului
necorespunzator si exploatdrii.

Aceleasi legi v ofera anumite drepturi si acestea se refera la
lucruri precum:

® Salariul dumneavoastra - trebuie sa primiti salariul minim pe
economie

® Indemnizatia pe care o primiti pentru concediul de odihna
® Termenii si conditiile contractului dumneavoastra

* Durata si frecventa pauzelor de lucru

® Modul in care sunteti tratat la locul de munca

® Protejarea sanatatii, bunastarii si sigurantei prin operarea
intr-o maniera care va ofera sigurantd si/sau oferirea
echipamentului de protectie atunci cand este necesar

e Standardul de cazare si transport, in cazul in care aceste
servicii sunt oferite de angajator

Standarde de licentiere GLAA - continuare

Aceleasi drepturi sunt, de asemenea, protejate prin intermediul
standardelor care se aplica licentei GLAA.

Angajatorul dumneavoastrd trebuie sa dispund de o licenta
curentd in cazul in care lucrati in agricultura, horticulturd, pescuit
sau in alte industrii asociate de prelucrare sau ambalare.

Tn cazul in care sunteti preocupat ci cineva lucreaza fara licenta
sau ca nu indeplineste cerintele legale, va rugam sa contactati
GLAA.
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