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Kas ir GLA?

GLA ir organizacija, kas izveidota,
lai pasargatu stradniekus no
ekspluatacijas.

Mdisu licenzeta shema regulé biznesu, kas piegada
darbaspéku “svaigi raditajai kédei”. Shéma
nodrosina, lai bizness, kas piegada darbaspéku
(nekvalificétais darbaspéks, mainas brigades

vai agentdras) un bizness, kuram nepiecieSams
darbaspéks nekvalificetais darbaspeks,
laukstradnieki, pakotajil iepazistas ar nodarbinatibas
standartiem, kuri ir noteikti likuma kartiba.

Kuras nozares shema ietekme?

Licenzéta sheéma ietekmé plasu nozaru loku:
lauksaimniecibu, darzkopibu, zivju parstradi,
vézveidigo zivju novaksanu, piensaimniecibu,

vai partikas produktu un dzérienu pakosanu

un raZzosanu. Tatad, ja kads no JUsu darba
piegadatajiem piegada stradniekus kadai no Sim
nozarém, Sai agentdrai ir jabat darbiekartoSanas
licencei.



Jusu darba sagadataja
pienakumi

Jisu tiesibas, ka stradniekam, ir aizsargatas ar
likumu. Dazas tiesibas sak darboties nekavéjoties,
daZas atkariba no t3, cik ilgi JUs stradajat. Lai darba
sagadatajs veiksmigi varétu sanemt licenci, tam bds
nepiecieSams iepazities ar GLA licences standartiem.
Sie standarti ir visas, pasreiz spéka esosas, prasibas,
kas pasarga stradniekus no zema atalgojuma un
ekspluatacijas draudiem.

Turpmakas lappuses sniegs jums galveno izklastu
par to, ko Jus varat sagaidit no sava darba
sagadataja. Tas nav vienkarss licences satura
izklasts, tas ietver sevi ar' jusu tiesibas - darba
devéjam ir janodroSina, lai JUsu darba samaksa bis
godiga un atbilstosa.

Ja Jums skiet, ka netiekat nodrosinats ar tadiem
apstakliem, kadus pieprasa likums, lidzu sazinieties
ar GLA. Ja velaties apspriest savas darba tiesibas

ar pieredzejusu konsultantu, Jis varat sazinaties ar
Pilsonu Konsultacijas Biroju, lai ldgtu palidzibu vai
iegltu nepiecieSamo informaciju.



Jusu tiesibas un pienakumi

Jusu darba ligums
Tas ir ligums, kuru JUs noslédzat ar savu darba devéju,
ja tiekat pienemts darba uz laiku, ilgaku par vienu
meénesi. Jums pienakas rakstisks jusu abpuséju
vienosanas noteikumu un apstaklu izklasts. Tas Jums
ir jasanem divu ménesu laika péc darba uzsaksanas.
Rakstiskaja izklasta ir jabdt ietvertai sekojosai
informacijai:
m JUsu un Jusu darba devéja pilns vards un uzvards
JUsu ienemamais amats
Darba uzsaksanas datums
Darba vieta
Darba samaksa un samaksas kartiba (cik bieZi tiks
izmaksata alga- vienu reizi ménesi vai- vienu reizi
nedéla)
Darba stundas
Brivdienu nosacijumi
Slimibas lapu nosacijumi
Disciplinara, atlaiSanas un stdzibu kartiba
Dokumenti, kuri Jums ir jaiesniedz atkartota
liguma parakstiSanas gadijuma, ka arT - dokumenti,
kas Jums jasanem atlaiSanas gadijuma.
Pie noteiktiem nosacijumiem, Jusu darba devéjs
drikst ieviest izmainas Jasu liguma noteikumos un
apstaklos, neapspriezot to ar Jums personigi.

3



Minimala darba samaksa

Ja JUs stradajat pastavigu darbu uz islaicigi noslégta
[lguma pamata vai- uz agentdras liguma pamata,
JUsu darba samaksai ir jabut vismaz minimalas
darba algas apjoma (NMW). Ja JUs veicat gadijuma
darbu, JUsu darba samaksai ir jabut ne mazakai

par minimali noteikto darba samaksu. Pastav paris
iznémumi attiecibd uz pasnodarbindtam personam
un brivpratiga darba veicgjiem. Lai iegtu sikaku
informaciju, zvaniet uz Minimalas darba samaksas
dienesta (NMW) palidzibas talruni, vai apmeklgjiet ta
majas lapu.

Specializeti darba samaksas izraksti

JUsu darba algas sanemsanas diend, Jums ir
jasanem individualu, rakstisku darba algas izrakstu.
Taja ir jabut uzraditai JUsu brutto algas summai un
Jisu netto darba algu summai.

Atvilkumi, kuri katru nedélu var atskirties, ir nodoklis
un sociala apdrosinasana. Siem atvilkumiem ir jabat
uzraditiem katra jusu darba samaksas izraksta.
Atvilkumi, kuri ir atgriezeniski, uzradas izraksta
vienu reizi gada. Tikai izraksta uzraditie atvilkumi

var tikt atskaititi no JUsu darba algas. Samaksa, par
kuru esiet vienojusies, Jums ir jasanem savlaicigi,
tas pats attiecas uz brivdienu un slimibas lapu
apmaksu.



Atvilkumi no algas

JUsu darba devéjs var veikt tikai noteiktus
atvilkumus no Jusu algas. Tie ietver ar likumu
noteiktos atvilkumus, tadus ka nodokli un socialas
apdrosinasanas fonds, ka arT atvilkumus, par kuriem
esiet vienojusies darba liguma, vai - atvilkumus,
kuriem esiet devusi rakstisku piekrisanu, ka
pieméram, transporta izdevumi vai dzivojamas
platibas ires izmaksas. Maksimali izdevigi ir veikt
atvilkumus par dzivojamas platibas Tres izmaksam,
tadejadi minimalas algas summa tiks ietekméta
tikai péc So atvilkumu atskaitljuma. Lai iegTtu
sikaku informaciju, sazinieties ar Minimalas darba
samaksas dienestu (NMW) caur palidzibas talruni.

Slimibas lapu apmaksa

Jasu darba liguma ir jabdt noraditai samaksai,

kuru Jus sanemsiet, ja slimibas del nevarésiet veikt
savus darba pienakumus. Minimala samaksa, kura
Jums ir paredzéta ir noteikta ar likumu (SSP) Ja Jis
neveicat darbu Cetras dienas vai ilgaku laika periodu,
pamatojoties uz Jisu ligumu, Jums ir jasanem
papildus samaksa vai pabalsts.

Ikgadejais atvalinajums
Jums ir likumigas tiesibas uz 24 dienu apmaksatu
atvalinajumu gada, sakot no pirmas darba dienas.



Tas attiecas ari uz pusslodzes un fikséta liguma
darbiniekiem.

Jisu brivdienu nosacijumiem ir jabt atspogulotiem
JUsu darba liguma. Brivdienu aprekins tiek veikts,
pamatojoties uz Jisu nostradatajam darba stundam
(atbilstosi arT stradniekiem, kuri veic darbu uz
pusslodzi), tas tiek uzkratas laika, kad veicat

algotu darbu pie sava darba devéja, un, tam ir jabat
apmaksatam ka Jusu parasta darba stundam.

Veseliba un drosiba

JUsu darba devéjs likuma prieksa atbild par

Jusu veselibu un drosibu darba vieta. Jusu darba
sagadatajam un darba devéjam ir rakstiski javienojas
par to, kurs bis atbildigs par Jisu veselibas un
droSibas kontroli. Jums ir jasanem veselibas un
drosibas noteikumu apraksts, ka arT bezmaksas
apmaciba un darba apgérbs. Apmesanam vietam,

ko nodrosina darba devéjs, ir jaatbilst pienemtajai
likumdosanai.

Darba stundas

Jums, ieskaitot virsstundas, nav jastrada vairak par
48 stundam nedéla, iznemot gadijumus, ja ta ir Jisu
briva izvele. Tada gadijuma Jusu darba devéjam

no Jums ir jasanem rakstisks protokols, kura Jus
apliecinat, ka esiet piekritis papildus stundu darbam
Jums ir paredzéta vismaz viena brivdiena nedéla, un
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Licencesanas standarti

Lai sanemtu licenci, jusu darba sagadatajam ir
japarzin licencésanas standarti, un, jaseko So
nosacijumu izpildei, lai savu licenci saglabatu.
Noteiktie nosacijumi:

m Deriga GLA izsniegta licence, kas lauj nodarboties
ar darbiekartosanu.

m Algas samaksa, nodokli, sociala apdrosinasana:
aizliegts veikt neatbilstoSus atvilkumus, un, veikt
savstarpéjas vienoSanas starp agentdram.

m Aizliegta parada piedziSana, bargas soda sankcijas
vai stradnieku iebiedéSana

m Stradnieks ir janodroSina ar dzives vietu

m Noteiktas darba stundas, darba laika kartiba u.c.

m Jaievéro veselibas un drosibas pasakumus,
ieskaitot laika periodu, kad notiek apmaciba.

m Darbinieku pienemsana darba un ligumiska
vienosanas

m Papild-ligumi

m Personas piederiba. Aizliegts nodarbinat
nepilngadigas personas.

m Likumiba un stradnieka tiesibas.

Lai sanemtu sikaku informacijai JUs varat pieprasit

GLA brosaras “levads licenzésanas standartos” kopiju.
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Stradnieku ekspluatacijas
apturesanas palidziba

No 2006.gada 1.oktobra darba sagadatajam, lai
tas varétu legali darboties regulétajos regionos,

ir nepiecieSama arodbiedribas licence. Vienigais
iznémums ir vézveidigo zivju novaksana.

Saja nozaré, ikvienam, kuré piegadas vai izmantos
darbaspéku vézveidigo zivju novaksanas darbiem,
no 2007.gada aprila bls nepiecieSama licence.
Darba sagadatajiem, lai tie varétu saglabat iegito
licenci, ir jaturpina sekot lidzi licencésanas
standartiem.

Ja JUs mac bazas, ka darba sagadatajs neievéro
standartus vai darbojas bez licences, Jums ir
jasazinas ar GLA pa talruni: +44 90)845 602 5020, no
plkst. 9.00 lidz 17.00

Vai arT, Jus varat zvanit Noziegumu Apturésanas
Birojam (Crimestoppers) pa bezmaksas talruni:
+44 (0)800 555 111 jebkura diennakts laika. Ta

ir neatkariga labdaribas iestade, Jus varat tiem
zvanit, lai sniegtu kriminalu informaciju. Jums nav
nepiecieSams nosaukt savu vardu, JGsu zvans un
talruna numurs netiks redistréts. Ta ka JUs varat
sazinaties ar Biroju, izklastot savas bazas anonimi.
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Sikaka informacija
un ieteikumi

Pastav vairakas organizacijas, kas var Jums sniegt
detalizetus ieteikumus un informaciju par Jisu tiesibam.

ledzivotaju Konsultaciju Birojs - Lielbritanija,

Velsa un Ziemel-irija [Citizens Advice Bureaux -
England, Wales and Northern Ireland)

Objektiva, bezmaksas un konfidenciala konsultacija
jebkuros jautajumos. Lielbritanija atrodas vairaki vietgjie
biroji.

Majas lapas: www.citizensadvice.org.uk
www.adviceguide.org.uk

Talrunis: +44 (0)207 833 2181

ledzivotaju Konsultacijas Birojs- Skotija
(Citizens Advice Bureaux - Scotland)
M3jas lapa: www.cas.org.uk Talrunis: +44 (0)131 550 1000

Valsts Parvalde (Directgov)

Plasa méroga valdibas departamentu informacija
Majas lapa: www.direct.gov.uk/en/Employment/
Employees/

Darba Tirgus
Informacija par stradnieku tiestbam no TUC.
Majas lapa: www.worksmart.org.uk
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Konsultativs, Samierinasanas un §kTréjtiesas
Dienests (ACAS)

Nodrosina ar neatkarigu konsultaciju un jaunakas
informacijas sniegSanu, lai uzlabotu darba attiecibas
Majas lapa: www.acas.org.uk

Talrunis: +44 (0)845 747 4747

Arodbiedribas Kongress (TUC)
Majas lapa: www.tuc.org.uk
Talrunis: +44 (0)207 636 4030

Nodarbinatibas saturs

Uznemejdarbibas, uznémumu un vadibas reformas
nodalas ieteikums darba devéjiem un darba némejiem
M3jas lapa: www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
index.html Talrunis: +44 (0)20 7215 5000

Nodarbinatibas agentiras citos sektoros
Uznémejdarbibas, uznémumu un vadibas reformas nodalas
darbiekartoSanas biroja standartu inspektoru Stats
M3jas lapa: www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-agencies/index.html

Talrunis uzzinam: +44 (0)845 955 5105

Minimala darba samaksa

Uznemeéjdarbibas, uznémumu un vadibas reformas nodala
M3jas lapa: www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
pay/national-minimum-wage/index.html

Talrunis: +44 (0)845 600 0678
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Minimala darba samaksa lauksaimnieciba

Vides, Partikas un Lauku saimniecibas Departaments
Majas lapa: www.defra.gov.uk/farm/working/
agwages/index.htm

Talrunis: +44 (0)845 0000 134 vai +44 (0)20 7271 6132

Veseliba un Drosiba darba vieta

Veselibas un DroSibas Izpildinstiticija

M3jas lapa: www.hse.gov.uk/workers/index.htm
Talrunis: +44 (0)845 345 0055

Vietéjas Padomes Lielbritanija
M3jas lapa: www.direct.gov.uk/en/DLl1/directories/
localcouncils/index.htm

Slimibas lapu apmaksa

Darba un Pensiju Departaments

Majas lapa: www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp

HM Valsts ienakumi un Muitas nodokli

Sazinieties ar vietéjo HMRC biroju, lai iegatu
informaciju par Slimibas lapu apmaksas

(SSP) tiestbam.

Majas lapa:www.hmrc.gov.uk/eng/index.htm
Talrunis: Uzradits Talrunu Kataloga, sadala HM
Valsts ienakumi un Muitas nodokli (HM Revenue and
Customs), vai - lek$gjie nodokli (Inland Revenue).
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SC2 Forma ar likumu noteiktas slimibas
lapas apmaksai

M3jas lapa: www.hmrc.gov.uk/payetaxpayers/
fagsc2.shtml

Darba centrs Plus (Jobcentre Plus)
Informacija par darba pabalstu, ja neesiet
sanémis SSP.

M3jas lapa: www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/
Customers/WorkingAgeBenefits/index.html
Talrunis: +44 (0)800 882 200

Socialas apdrosinasanas Numurs

Darba un Pensiju departaments

M3jas lapa: www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
ni_number.asp

Talrunis: +44 (0)207 712 2171

Partraukumi atputai un ikgadejais atvalinajums
Uznémeéjdarbibas, uznémumu un vadibas
reformas nodala
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-legislation/employment-guidance/
page28979.html

Noziegumu Apturésanas Birojs [Crimestoppers)
Majas lapa: www.crimestoppers-uk.org
Talrunis: +44 (0)800 555 111
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gadijuma, ja JUs stradajiet vairak ka sesas stundas
diena, Jums, So darba stundu laika, ir paredzéts
partraukums vismaz 20 minQtes.

Jusu pienakum
Lielbritanija Jums ir jastrada legals darbs,un, ir
jasanem derigs Socialas Apdrosinasanas numurs.

Sazinieties ar mum

Gangmasters
Licensing Authority

Licenzeta Brigades Parvalde
(Gangmasters Licensing Authority)

Adrese: PO Box 8538 © Nottingham = NG8 9AF
Majas lapa: www.gla.gov.uk

e-pasts: e: enquiries@gla.gsi.gov.uk

Talr.: +44 (0)845 602 5020
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