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Kas yra GLA?

GLA - tai darbininkams nuo
iSnaudojimo apsaugoti sukurta
organizacija

Licencijavimo sistema reguliuoja SvieZios produkcijos
grandinei darbininkus rekomenduojanciu
(surandantiu) verslo subjektuy veikla. Sistema
uztikrina, kad darbininkus silantys (surandantys)
verslo subjektai ({darbintojai, darbininky brigady
{darbintojai ar agentlros) ir darbuotoju ieskantys
verslo subjektai (darbdaviai, Gkininkai, sandéliai)
laikytusi istatymo reikalaujamu idarbinimo standartu.

Kurie sektoriai itraukti i Sia sistema?

Licencijavimo sistemai priklauso daug sektoriu:
zemdirbyste, sodininkyste, zuvy perdirbimas,
veZiagyviu ir moliusku Zvejyba, Gkininkavimas, maisto
produktu ir gerimu pakavimas arba apdorojimas.
Taigi jei JGsu idarbintojas sillo (suranda) darbininkus
kuriam nors i$ Siu sektoriu, jis privalo turéti
idarbintojo licenzija.



Jusu darbdavio pareigos

Jisu, kaip darbuotojo, teisés yra ginamos istatymo.
Kai kurios teises isigalioja nedelsiant, kitu
galiojimas priklauso nuo darbo stazo. Norédami
gauti licencija, idarbintojai tures jrodyti, kad jie
atitinka GLA licencijavimo standartuose nurodytas
salygas. Sie standartai - tai visi $iuo metu galiojantys
istatymu reikalavimai, skirti apginti darbininkus nuo
netinkamo elgesio ir iSnaudojimo.

Kituose puslapiuose bendrais bruozais apibddinta, ko
turite tiketis i$ savo jdarbintojo. Tai ne tik jdarbintojo
licencijos salygos, bet ir jusy teises - darbdavys yra
ipareigotas uztikrinti, kad su jumis bty elgiamasi
tinkamai.

Jei pasirodytu, kad Jums nebuvo suteiktos istatymu
numatytos salygos, prasom susisiekti su GLA. Jei
noretumete su savo darbo santykiais susijusias
teises aptarti su patyrusiu konsultantu, pagalbos

ir patarimu galite kreiptis j vietini gyventoju
konsultavimo biura.



Jusu teisés ir pareigos

Jusu darbo sutartis

Tai tarp jUsu ir jusu darbdavio sudaryta sutartis. Jei
buvote {darbintas (-a) ilgiau nei viena ménesi, pagal
istatyma privalote gauti rastiSka darbo salygu ir
nuostatu apibtdinima. Jis turéetu bati pateiktas per
du meénesius nuo darbo pradzios.

RastiSkame dokumente turéty bati Si informacija:

Jusy ir JUsu darbdavio pavardes.

JUsuy pareigu pavadinimas.

Data, nuo kurios pradejote dirbti.

Darbo vieta.

Darbo uzmokescio dydis ir mokeéjimo daznumas
(kas savaite ar kas ménesi).

Darbo valandos.

Teise | atostogas.

Teisé jiSmokas ligos atveju.

Drausmes, atleidimo is$ darbo ir skundo pateikimo
proceddros.

Pranesimas, kurj privalote pateikti pries iSeidamas
i$ darbo arba gauti i$ darbdavio pries atleidima.

Sutarties salygas ir nuostatas darbdavys be jisu
sutikimo gali pakeisti tik tam tikromis aplinkybemis.
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Minimalus nacionalinis darbo uZmokestis

Jei turite nuolatinj darba, terminuota darbo sutarti
ar dirbate agentarai, privalote gauti bent minimalu
nacionalinj darbo uzmokestj [INMW). Jei jums
mokama uz atlikta darba, ir Siuo atveju turite
uzdirbti minimalaus nacionalinio darbo uZmokescio
tarifa. Cia egzistuoja kelios igimtys, kurioms
priklauso savarankiskas ir savanoriskas darbas. Déel
naujausios informacijos skambinkite NMW pagalbos
telefonu arba ziGrekite ju tinklapi.

Detalizuotas darbo uzmokescio lapelis

Mokejimo diena privalote gauti rastiska individualu
darbo uzmokescio lapelj. Jame turi bati pateiktas
jasu bruto darbo uzmokestis ir vadinamoji .. rankas”
iSmokama jo dalis. Kiekviename darbo uzmokescio
lapelyje turi bati iSvardyti atskaitymai, pavyzdziui,
mokesciai arba nacionalinis draudimas, kurie gali
kisti kas savaite. Nekintamus atskaitymus galima
pateikti karta per metus. IS jusu atlyginimo gali

bati iSskaiCiuojami tik iSvardyti atskaitymai. Sutarta
atlyginima, atostoginius ir iSmokas ligos atveju turite
gauti laiku.

Atskaitymai nuo darbo uzmokescio

Jisu idarbintojas nuo darbo uZzmokescio gali
daryti tik tam tikrus atskaitymus. Jiems priklauso
privalomieji atskaitymai, pavyzdziui, mokesciai
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ir nacionalinio draudimo imokos, atskaitymai,
del kuriu sutaréte pasirasydami darbo sutarti
arba atskaitymai, kuriems davete rastiska
sutikima, pavyzdZiui, mokéjimas uz transporta
ar apgyvendinima. Nustatyta maksimali riba,
kiek galima atskaiciuoti uz apgyvendinima, kad
nenukentetu minimalus nacionalinis darbo
uzmokestis. Del patarimu skambinkite NMW
pagalbos telefonu.

ISmoka ligos atveju

JUsu darbo sutartyje turi bGtu nurodytos iSmokos,
kurias gausite, kai negalésite dirbti del ligos.
Minimali suma, | kuria igyjate teise, jei esate
nedarbingas (-a) keturias ar daugiau dieny i$ eilés, -
tai istatymu nustatyta iEmoka ligos atveju [SSP). Bet
jusuy darbo sutartyje gali bati numatytos papildomos
iSmokos ar privilegijos.

Kasmetinés atostogos

|statymas jums suteikia teise | maziausiai 24 dienu
apmokamas atostogas per metus, pradedant nuo
pirmos jusu darbo dienos. Tai galioja ir ne visa darbo
diena, ir pagal terminuota darbo sutart| dirbantiems
darbuotojams.

JUsu teises | atostogas detales turi bti pateiktos
darbo sutartyje. Jos paremtos jusu iprastomis
darbo valandomis (pro rata dirbantiems ne visa
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darbo diena), sukauptomis darbo savo darbdaviui
periodu, ir turi bati apmokamos iprastu jusu darbo
uzmokescio tarifu.

Sveikata ir saugumas

JUsu darbdavys yra teisiSkai atsakingas uz jisu
sveikata ir sauguma darbe. Jusu idarbintojas ir
darbdavys privalo rastu sutarti, kuris bus atsakingas
uz rdpinimasi jsuy sveikata ir saugumu. Informacija
apie sveikata ir sauguma, mokymus ir apsauginius
drabuzius turite gauti be jokio mokescio. Bet koks
darbdavio suteiktas bistas turetuy atitikti galiojanciu
teises akty reikalavimus.

Darbo valandos

Neturetumete dirbti daugiau nei 48 valandas

per savaite, jskaiCiavus virsvalandzius, jei patys
nenusprendete taip daryti. JUsu darbdavys turi

tureti rastiska patvirtinima, kad jus sutikote dirbti
papildomas valandas. Turite teise | maziausiai viena
laisva diena per savaite, o jei dirbate ilgiau nei Sesias
valandas per diena, privalote tureti ne trumpesne nei
20 minuciu pertrauka poilsiui.

Jusu pareigos

Jums turi bati suteikta teise dirbti Jungtingje
Karalysteje, privalote turéti galiojantj nacionalinio
draudimo numerj arba bati pateike prasyma ji gauti.
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Licencijavimo standartai

Noredamas gauti licencija, jisu idarbintojas privalo
ivykdyti licencijavimo standartuose nurodytas salygas,
o noredamas ta licencija pratesti, minetas salygas jis
privalo paisyti visa laika. [trauktos sritys:
m |darbintoju leidZianti dirbti galiojanti GLA licencija.
m Darbo uzmokescio, mokesciu, nacionalinio
draudimo ir PVM mokéjimas: neteiseti
atskaitymai ir su tuo susije dalykai.
m Pavergimas uz skolas, grubus elgesys
ar darbininku bauginimas.
m Darbininko apgyvendinimas.
m Atidirbtos valandos, darbo laiko
reglamentavimas ir pan.
m Sveikatos ir saugumo tvarkos pazeidimai
(kartu su mokymais).
m |darbinimas ir sutartiniai dalykai.
®m Subrangovai.
m Asmens tapatybes klausimai,
nepilnameciu darbas.
m Darbininku legalumas ir teises.
Del iSsamesnes informacijos galite prasyti GLA
brosidros .|lvadas j lecencijavimo standartus” kopijos.
8



Padékite uzkirsti kelia
darbuotoju iSnaudojimui

Nuo 2006 metu spalio 1 dienos jusu idarbintojui reikia
idarbintojo licencijos, kad jis galetu legaliai dirbti
nustatytose srityse. Vienintele iSimtj sudaro véziagyviu ir
moliusky zvejyba.

Licencija kiekvienam ieskanciajam
(rekomenduojanciajam) ir naudojanciajam darbininkus
veziagyviu ir moliusku Zvejybai Siame sektoriuje bus
reikalinga nuo 2007 metu balandzio men.

Noredami pratesti savo licencija, idarbintojai privales
visa laika atitikti licencijavimo standartuy reikalavimus.
Jei pastebetumete, kad idarbintojas neatitinka standartu

arba dirba neturédamas licencijos, prasom susisiekti su
GLA tel. +44 (0)845 602 5020 nuo 9 iki 17 val.

Taip pat galite bet kuriuo laiku skambinti nemokamu
telefonu +44 (0)800 555 111 nusikalstamumo
tramdytojams (Crimestoppers). Tai nepriklausoma
labdaros organizacija, kuriai galite skambinti turedami
informacijos apie nusikaltimus. Jums nereikes pateikti
savo vardo, jisu skambucio nebus imanoma susekti, tad
iskilus problemai, galeésite su jais susisiekti anonimiskai.



Tolesne pagalba ir
patarimai

Egzistuoja nemazai organizaciju, kurios gali duoti
iSsamiy patarimu apie jUsu teises.

Gyventoju konsultavimo biuras - Anglija,

Velsas ir Siaurés Airija

Nemokami, nesaliski ir konfidencialls patarimai
visais klausimais. Visoje Jungtineje Karalysteje veikia
vietiniai biurai.

www.citizensadvice.org.uk

www.adviceguide.org.uk

Telefonas +44 (0)207 833 2181.

Gyventoju konsultavimo biuras - §kotija
www.cas.org.uk
Telefonas +44 (0)131 550 1000

.Directgov”

Informacija is jvairiy valstybes jstaigu.
www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/
Konsultavimo, sutaikymo ir arbitraZo tarnyba (ACAS)
Teikia nepriklausomas konsultacijas ir naujausia
informacija, skirta darbo santykiams pagerinti.
www.acas.org.uk

Telefonas +44 (0)845 747 4747
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~Worksmart™
Informacija apie darbininku teises iS TUC.
www.worksmart.org.uk

Profesiniu sajungu kongresas (TUC)
www.tuc.org.uk
Telefonas +44 (0)207 636 4030

UZimtumo klausimai

Verslo, imoniu ir reguliavimo reformu ministerijos
patarimai darbdaviams ir darbuotojams.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/index.html
Telefonas +44 (0)20 7215 5000

Kitu sektoriu idarbinimo agenturos

Verslo, imoniu ir reguliavimo reformu ministerijos
|darbinimo agenttru standartu inspekcija.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-agencies/index.html

Pagalba telefonu +44 (0)845 955 5105

Minimalus nacionalinis darbo uzmokestis
Verslo, imoniu ir reguliavimo reformu ministerija.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/pay/
national-minimum-wage/index.html

Telefonas +44 (0)845 600 0678



Minimalus darbo uzmokestis Zemés ukio sektoriuje
Aplinkos, maisto ir kaimo reikalu departamentas.
www.defra.gov.uk/farm/working/agwages/index.htm
Telefonai +44 (0)845 0000 134 ir +44 (0)20 7271 6132

Sveikata ir saugumas darbe
Sveikatos ir saugos administracija.
www.hse.gov.uk/workers/index.htm
Telefonas +44 (01845 345 0055

Jungtines Karalystes vietine savivalda
www.direct.gov.uk/en/DLl1/directories/
localcouncils/index.htm

ISmokos ligos atveju

Darbo ir pensiju departamentas.
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp

Mokesciu ir muitu inspekcija

Del informacijos apie teise | SSP susisiekite

su vietiniu HMRC biuru.
www.hmrc.gov.uk/eng/index.htm

Telefonas pateiktas telefonu knygoje prie ,HM
Revenue and Customs” arba ..Inland Revenue”.



SC2 forma dél istatymu nustatytos iSmokos

ligos atveju
www.hmrc.gov.uk/payetaxpayers/fagsc2.shtml
.Jobcentre Plus”

Informacija apie parama nedarbingumo atveju, jei
negaunate SSP.
www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/
WorkingAgeBenefits/index.html

Telefonas +44 (0)800 882 200

Nacionalinio draudimo numeris

Darbo ir pensiju departamentas.
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/ni_number.asp
Telefonas +44 (0)207 712 217

Pertraukos poilsiui ir kasmetinés atostogos
Verslo, imoniu ir reguliavimo reformu ministerija.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-legislation/employment-guidance/
page28979.html

.Crimestoppers” (Nusikalstamumo tramdytojai)
www.crimestoppers-uk.org
Telefonas +44 (0)800 555 111



Susisiekite su mumis

Gangmasters
Licensing Authority

.Gangmasters Licensing Authority”
(ldarbintoju licencijavimo institucija)

P.d. 8538 = Nottingham = NG8 9AF
www.gla.gov.uk
enquiries(@gla.gsi.gov.uk

tel. +44 (0)845 602 5020

0800 555 111
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