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Az On munkavallaléi jogai

Az Ont munkavallaléként megilleté jogokat

az Egyeslult Kiralysag jogszabalyai vedik.
Bizonyos jogok azonnal érvénybe lépnek,
amint munkat kap, mas jogok attdl fiiggenek,
mennyi ideje dolgozik. Ez a rész azt irja le, mit
vérhat el munkaadojatél. Ezek az On térvény
altal biztositott jogai.

Nemzeti minimalbér

Amennyiben allandé munkahelyen dolgozik vagy révidtava
szerz6dés alapjan végez munkat, esetleg egy kozvetitéirodan
keresztill dolgozik, Ont legaldbb a minimalbérnek megfelelé
6sszeg illeti meg. Ez az On koratdl fliggen lehet a Nemzeti
minimalbér (National Minimum Wage; NMW) vagy a Nemzeti
létminimum (National Living Wage; NLW).

Ha On teljesitménybért kap (példaul befejezett, csomagolt,
kivalogatott egységek szama alapjan), akkor Onnek szintén
legalabb az alkalmazandd minimalbérnek megfelelé dsszeget
kell keresnie. Ez aldl van néhany kivétel, példaul az 6nalld
véllalkozok és az dnkéntesek.

A minimalbérrdél és a létminimumrdl tovabbi informéciéhoz juthat
a GOV.UK weboldalon az ,,NMW? kifejezésre keresve.




Munkaidé

A ledolgozott munkaidd nem lépheti tul a heti 48 orét, beleértve
barmilyen tulérat, kivéve, ha On dontétt igy.

On hetente legaldbb egy pihendnapra vagy kéthetente két
pihenénapra jogosult. Ha naponta hat érandl tébbet dolgozik,
legalabb egy 20 perces sziinetet kell tartania.

Eves szabadsag

A térvény meghatarozza, hogy On évente minimalisan hany
hét fizetett szabadsagra jogosult. Az egyéves idészak az elsé
munkanappal kezdédik. Ez a részmunkaid6ben és a hatarozott
id6re sz6l6 szerz6dés alapjan dolgozokra is vonatkozik. Az
aktudlis informéaciokkal kapcsolatban keressen ra a ,pay and
work rights” (fizetés és munkajogok) kifejezésre a GOV.UK
weboldalon.

A szabadséagra jogosultsag részleteit a munkaszerzédésnek

kell tartalmaznia. Alapjat a normal munkaidé (részmunkaidés
alkalmazottak esetében ardnyos idd) képezi, a munkaltatonal
ledolgozott idével aranyosan névekszik és a normal munkabérrel
megegyez6 Osszeg jar érte. Munkaaddjanak jogaban all

donteni arrdl, hogy mikor mehet szabadségra, de amennyiben
problémaja van a beleegyezés megszerzésével, hivia a GLAA-t.




Felmondas esetén az 6sszegy(ilt, de fel nem hasznalt
szabadsagot a munkaltatd kételes megfizetni. Ha munkaltatéja
nem teszi lehetévé, hogy szabadsagra menjen, illetve ha On nem
kapja meg a szabadsag idejére jard bért, lépjen kapcsolatba

az Acas Helpline-nal vagy vegye igénybe az Allampolgéri
Tandcsadas (Citizens Advice) szolgaltatast, és kérjen tanacsot a
pénz megszerzésével kapcsolatban. Tovabbi elérhetéségekeért
latogasson el a www.gla.gov.uk/contacts weboldalra.

Tételes bérjegyzék

A bér kifizetésének napjan Onnek bérjegyzéket kell kapnia,
amelyen fel van tlntetve a bruttd bér és a kézhez kapott
6sszeg. Ez lehet nyomtatott vagy elektronikus dokumentum, és
tartalmaznia kell a bérbdl levont 6sszegeket, valamint a levonasok
jogcimét.

A levonasok, mint példaul az ado és a tarsadalombiztositasi
jarulék, hetente valtozhatnak, és azokat minden bérjegyzéken
fel kell tintetni. A szerz6dés szerinti fizetését id6ben meg kell
kapnia, és annak tartalmaznia kell a rendes szabadsagra vagy
betegségszabadsagra jard dsszegeket is.

Bérlevonasok

Munkaaddja csak bizonyos tételeket vonhat le a munkabérbdl,
és azoknak szerepelnilk kell a bérjegyzéken. A bérjegyzéken
feltUntetett, a levonasok utan megmaradt ,nettd dsszeget” meg
kell kapnia.

Bizonyos levonasokat torvény ir elé (példaul add,
tarsadalombiztositasi jarulék), masokat a munkaszerzédésben
kell régziteni (példaul szallas- vagy utazasi koltségek). Vegye
figyelembe, hogy a szerz6désben foglalt bizonyos levonasok
jogellenesek lehetnek. Ha kétségei vannak, kérjen segitséget a
GLAA-td.




Ha On bele is egyezett egy levonasba, bére akkor sem
csOkkenhet az alkalmazandd minimalbér ala, kivéve, ha szallas
céljdra vonnak le egy korlatozott 6sszeget. Tovabbi informacidért
keressen ra a ,pay and work rights” (fizetés és munkajogok)
kifejezésre a GOV.UK weboldalon.

Egészség és biztonsag

A munkaltatéja jogi felelésséget visel az On munkahelyi
egészségéért és biztonsagaért. Koteles tajékoztatni Ont az
egészségliggyel és biztonsaggal kapcsolatos informaciokrdl,
tovabba kdteles ingyenesen biztositani az On széméra a
megfelelé képzést, védbruhat és adott esetben azok szikséges
cseréjét.

Tappénz

Munkaszerzédésében rogziteni kell, hogy betegség miatti
tavolmaradas esetén mennyi fizetést kap. Az Egyestilt
Kiralysagban Ont minimum a térvény &ltal meghatarozott
tappénz (Statutory Sick Pay — SSP) illeti meg. Ez akkor
érvényes, ha legalabb egymast kéveté négy napig kimarad a
munkabdl. Szerzédésétdl fliggden bizonyos koriimények kozott
On tovabbi kifizetésekben és juttatasokban részestilhet.

Az On munkaszerzédésének feltételei

Ez egy megallapodas On és a munkaltatdja kozott. A
térvény eléirja, hogy ha Ont egy hénapnal hosszabb ideig
foglalkoztatjak, akkor Onnek irasban meg kell kapnia a
munkaviszonyara vonatkozo feltételeket.




A munkaviszonyara vonatkozd irasos feltételeket Onnek a
munkaviszony elsé napjatél szamitott két hdnapon belll
meg kell kapnia, és azoknak a kdvetkezd informéaciokat kell
tartalmazniuk:

e az On neve,

* kinek fog dolgozni,

e milyen jellegli munkat fog végezni,
® a munkaviszony kezdeti datuma,
* amunkavégzés helye,

e amunkabér 8sszege, illetve a kifizetés gyakorisaga
(hetente vagy havonta),

e munkaidd,

e szabadsagra vald jogosultsag,

* tappénzre vald jogosultsag,

e fegyelmi, elbocsatasi és sérelemkezelési eljarasok,

¢ alemondasakor benyujtandd vagy az elbocsatasakor
atveendd értesités.

A munkéltatéja a szerz6désben foglalt feltételeket csak az On
beleegyezésével médosithatja.




Keressen minket

Gangmasters &
Labour Abuse Authority

PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB, Egyeslilt Kirdlysag
www.gla.gov.uk
e-mail: intelligence@glaa.gsi.gov.uk

0 +44 (0)345 602 5020

Ingyenesen és bizalmasan hivhaté bejelenté vonal:

[ +44 (0)800 432 0804

Tovabbi segitségért latogasson el a kovetkez6 weboldalra:
www.gla.gov.uk/contacts
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A GLAA-rol

A Gangmasters and Labour Abuse
Authority (GLAA) a munkavallalok
kizsakmanyolas elleni védelmét szolgalo
szervezet.

Olyan szakembereket alkalmazunk, akik képesek belelatni

a munkavallalok problémaiba, a tul alacsony bérektél a
kényszermunkan at, az azzal 6sszefliggé emberkereskedelemig,
illetve a modern rabszolgasaggal kapcsolatos egyéb tényezdékig.

A GLAA folyamatosan felligyeli a ,gangmasterek”
(brigadvezetdk, vagyis a munkavallaldkat az Egyesult Kirdlysag
elsédleges termelési dgazataban vald elhelyezkedésben
tdmogatd cégek és személyek) engedélyezési eljidrasat. Ez
kiterjed a mezégazdasagra, a kertészetre, a kagyldhalaszatra és
az ezekkel kapcsolatos feldolgozasra és csomagolasra.

Az engedéllyel rendelkezé ,,gangmastereknek” szamos szigoru
koévetelménynek kell megfelelnitik. Ideiglenes munkaerd
engedély nélklli elhelyezése a fent emlitett dgazatokban
blincselekménynek szamit, amely maximum 10 éves
szabadsagvesztéssel sujthatd. Blincselekménynek mingsul
tovabba az engedéllyel nem rendelkezé munkakdzvetitével
16rténd szerz8déskotés is. Ebben az esetben a maximalisan
kiszabhat6 blntetés hat hdnapos szabadsagvesztés.




Segitsen megallitani
a munkavallalok
kizsakmanyolasat

Szilkséglink van az On segitségére, hogy megvédiiik jogait, és
biztositsuk, hogy a térvény szerint Ont megilleté munkafeltételek
mellett dolgozhasson. Kérjuk, Iépjen kapcsolatba vellnk, ha
Ugy érzi, az Onnel szembeni banasmadd nem megfelels, nem
tisztességes vagy nem jogszerd.

Az On informaciéi nélkiil nem tudunk segiteni.
Ehhez igénybe veheti az aldbbi lehetéségeket:

* A +44 (0)345 602 5020 telefonszamon (2. lehetéség)
személyesen beszélhet vellink — hétf6tél péntekig, 9:00 oratél
17:00 ¢6réig (tolmacsok is rendelkezésre alinak)

* E-mail: intelligence@glaa.gsi.gov.uk

* INGYENESEN hivhaté bizalmas telefonszam:
+44 (0)800 432 0804

* Megoszthat informacidkat a honlapunkon keresztll is:
www.gla.gov.uk

. frjon nekink a GLAA, PO Box 10272, Nottingham,
NG2 9PB Egyesiilt Kirdlysag cimre

Ha szeretne egy tapasztalt tanacsaddval beszélni munkavallaléi
jogairdl, hivia a helyi Alampolgari Tanacsadd Irodat (Citizens
Advice Bureau), vagy hivia az ACAS Helpline-t a

+44 (0)300 123 1100 szamon.




A GLAA-engedély feltételei

Munkaaddjanak az Egyesllt Kirdlysag jogszabalyai értelmében
védenie kell a munkavallalokat a rossz banasmaoddal és a
kizsakmanyoldssal szemben.

Ugyanezek a térvények az On szdmara bizonyos jogokat
biztositanak, példaul az aldbbiak vonatkozasaban:

o az On bére — meg kell kapnia a nemzeti minimaloért,
* aszabadsdg idejére fizetett bér dsszege,

o az On munkaszerzédésében foglalt feltételek,

* amunkaszlinetek hossza és gyakorisaga,

o az Onnel szembeni munkahelyi banadsmad,

® az egészséy, jOlét és biztonsag védelme az olyan
munkavégzés biztositasaval, amelynek soran On
biztonsagban van, és/vagy szikség esetén biztonsagi
felszerelések rendelkezésre bocsatasa,

® az elszdllasolasra és az utaztatasra vonatkozé
kovetelmények, ha azokat a munkaadd biztositja.




A GLAA-engedély feltételei - folytatas

Ugyanezeket a jogokat védik tovabba a GLAA-engedélyre
vonatkozo feltételek is.

Ha munkaaddja a mezégazdasdg, a kertészet, a kagyldhalaszat
vagy az ezekkel kapcsolatos feldolgozas és csomagolas
terlletére kdzvetit munkavallaldkat, akkor munkaaddjanak
érvényes engedéllyel kell rendelkeznie.

Ha ugy véli, hogy valamelyik vallalat engedély nélkil mdkodik

vagy nem teljesiti a térvényben meghatarozott kdveteiményeket,
kérjuk, lépjen kapcsolatba a GLAA-vel.




