Jak skontaktowaé sie z nami

Mozna kontaktowa¢ sie z nami w celu
uzyskania porady, pomocy lub zgtoszenia
problemu.

Nalezy zadzwoni¢ na nasza bezptatna,
poufng infolinie pod numerem:

] 0800 432 0804

e-mail: contact@gla.gov.uk

www.gla.gov.uk

w celu uzyskania informaciji lub zgtoszenia
problemu.

W nagtych wypadkach, jesli istnieje ryzyko
zagrozenia zycia, przemocy lub grozby,
nalezy zadzwoni¢ na policje pod numer 999.

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
Loxley House, Station Street, Nottingham, NG2 3NG

Oznaki, na jakie nalezy zwraca¢
uwage

Istnieje wiele oznak, ktére moga wskazywac na to, ze
pracownik jest wykorzystywany lub kontrolowany.

Naleza do nich:

o otrzymywanie niewielkiej lub nieotrzymywanie zadnej
zaptaty za prace

¢ zmuszanie do wielogodzinnej pracy bez czasu wolnego

o brak paszportu, dokumentéw tozsamosci lub pieniedzy

« niemoznos$¢ swobodnego komunikowania sig

e warunki mieszkaniowe ponizej normy

e nieleczone urazy

e narastanie dlug6w z tytutu dojazdéw do pracy lub
niechcianych ustug

o w zaleznosci od pracodawcy, podrézy i zakwaterowania

Wigcej informacji na temat rozpoznawania oznak wyzysku w
pracy mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.gla.gov.uk.

W razie braku wynagrodzenia, niezapewniania odpowiednich
warunkéw pracy badz jakiekolwiek obaw lub podejrzen
dotyczacych wykorzystywania pracownikéw, nalezy
bezzwtlocznie skontaktowac sie z nami.

Aby oméwi¢ swoje prawa pracownicze z doSwiadczonym
doradca, nalezy skontaktowac sie z lokalnym Biurem Porad
Obywatelskich lub zadzwoni¢ na infolinie ACAS pod
numerem 0300 123 1100.

Czym jest GLAA

Gangmasters and Labor Abuse Authority (GLAA) jest
organizacja powotang w celu ochrony pracownikéw przed
wyzyskiem. Wspotpracujemy z organizacjami partnerskimi w
celu podnoszenia $wiadomosci, zapobiegania
wykorzystywaniu pracownikéw oraz badania
nielicencjonowanej i nielegalnej dziatalnosci na terenie catej
Wielkiej Brytanii.

Sprawdzamy, czy pracownicy sa traktowani uczciwie i
zgodnie z prawem. Badamy kwestie zwigzane z naduzyciami
w pracy, od zanizonych zarobkéw, po wspétczesne
przestepstwa niewolnictwa zwiazane z pracg przymusowa i
handlem ludzmi.

Nasz system licencjonowania kontroluje firmy, ktére
zapewniajg pracownikéw sektorom $wiezych produktow i
ogrodnictwa, upewniajac sie, ze spetniaja one normy
zatrudnienia wymagane przez prawo. Obejmuje on rolnictwo,
ogrodnictwo, zbieranie skorupiakéw i powigzane z nimi
przetwarzanie i pakowanie.

Wszyscy ,posrednicy pracy” (firmy lub osoby zapewniajace
pracownikéw) w tych sektorach musza posiadac licencje
GLAA i przestrzega¢ norm licencjonowania. Prowadzenie w
tych sektorach dziatalnosci bez licencji lub korzystanie z
ustug posrednikéw pracy nieposiadajgcych licenciji jest
przestepstwem.

Prawa pracownicze
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Prawa pracownicze objete sa ochrong
na mocy prawa brytyjskiego.

Niektore prawa obowigzujg zaraz po rozpoczeciu
pracy, inne zalezg od przepracowanych lat.
Niniejsza ulotka okresla, czego nalezy oczekiwaé
od swojego pracodawcy. Sa to prawa kazdego
pracownika.

¥

Gangmasters &
Labour Abuse Authority




Prawa pracownicze

Krajowa ptaca minimalna

Osoby, ktére majg statg prace, umowe krétkoterminowa lub
pracuja dla agencji, powinny otrzymywac co najmniej krajowa
ptace minimalng (ang. National Minimum Wage - NMW) lub
krajowa ptace na poziomie minimum socjalnego (ang.
National Living Wage - NLW), w zaleznos$ci od wieku.

Osoby pracujgce na akord (optacane za liczbe wykonanych,
zapakowanych lub zebranych elementéw) powinny
otrzymywac co najmniej odpowiednia minimalng stawke
godzinowa.

Wyjatek stanowig osoby samozatrudnione i wolontariusze.
Wiegcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.gov.uk pod odnosnikiem ,NMW".

Szczego6towy odcinek wyptaty

W dniu wyptaty pracownik powinien otrzymac odcinek
wyptaty, ktéry powinien zawiera¢ wynagrodzenie brutto i netto
(,na reke”). Powinien on uwzglednia¢ kwote i podstawy
wszelkich potracen z wynagrodzenia. Potracenia, ktére
zmieniaja sie przy kazdej wyptacie, takie jak podatek i
ubezpieczenie spoteczne, powinny by¢ przedstawione na
kazdym odcinku wyptaty. Uzgodnione wynagrodzenie
powinno by¢ wyptacane w ustalonym terminie, wraz z
naleznym zasitkiem urlopowym lub chorobowym.

Wymiar czasu pracy

Pracownik nie powinien pracowac¢ dituzej niz 48 godzin
tygodniowo, z uwzglednieniem nadgodzin, o ile nie zdecyduje
inaczej.

Pracownik ma prawo do co najmniej jednego dnia wolnego w
tygodniu lub dwéch dni co dwa tygodnie. Osobom pracujace
dtuzej niz sze$¢ godzin dziennie powinna przystugiwac co
najmniej 20-minutowa przerwa na odpoczynek.

Urlop

Zgodnie z prawem, pracownikowi przystuguje minimalna liczba

tygodni ptatnego urlopu rocznie, poczagwszy od pierwszego dnia

pracy. Dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, na umowy bez zapewnionej minimalnej liczby
godzin oraz pracownikéw kontraktowych zatrudnionych na czas
okreslony.

Wymiar urlopu zalezy od ilosci dni lub godzin pracy. Jest on
oparty na ustalonych godzinach pracy (proporcjonalnie dla
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin),
naliczanych w czasie pracy dla danego pracodawcy i powinien
by¢ wyptacany wedtug zwyktej stawki.

W razie odej$cia z pracy, pracownik powinien otrzymac nalezne

wynagrodzenie za urlop. Jesli pracodawca nie zgadza sie na
udzielenie urlopu lub pracownikowi przystuguje nalezne
wynagrodzenie za urlop, mozna skontaktowac sie z infolinig
Acas lub Biurem Porad Obywatelskich w celu uzyskania
wskazowek dotyczacych ubiegania sie o zwrot pieniedzy.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.gov.uk pod odnosnikiem ,pay and work rights”.

Potracenia z wynagrodzenia

Pracodawca moze dokonywa¢ wytacznie okreslonych potracen z
wynagrodzenia pracownika, ktére musza by¢ wykazane na odcinku
wyptaty.

Pracownik powinien zawsze otrzymywac ,kwote netto” wykazang
po odliczeniach. Niektdre potracenia sg ustawowe, takie jak
podatek i ubezpieczenie spoteczne, inne moga zosta¢ uzgodnione,
na przykiad optaty za zakwaterowanie lub transport.

Niektére odliczenia wykazane w umowach moga by¢ niezgodne z
prawem. Nawet uzgodnione potracenia, nie moga obniza¢
wynagrodzenia ponizej ptacy minimalnej, z wyjatkiem ograniczonej
kwoty za zakwaterowanie. W razie jakichkolwiek watpliwosci
nalezy skontaktowa¢ sie z nami.

Zasitek chorobowy

Umowa powinna okresla¢ kwote wyptacang pracownikowi w
razie choroby i niezdolnosci do pracy. W Wielkiej Brytanii
pracownikowi przystuguje ustawowy zasitek chorobowy (ang.
Statutory Sick Pay - SSP). Dotyczy to nieobecnosci w pracy
przez cztery lub wigcej dni z rzedu. W okreslonych
okoliczno$ciach w umowie moze zosta¢ zawarte dodatkowe
wynagrodzenie lub $wiadczenia.

Higiena i bezpieczenstwo pracy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za zdrowie
pracownika i jego bezpieczenstwo w pracy. Pracownik powinien
mie¢ zapewnione informacje, szkolenia oraz odziez ochronna, a w
uzasadnionych przypadkach wszelkie niezbedne wymienniki
bezptatnie.

Zasady i warunki zatrudnienia

Po rozpoczeciu pracy pracownik powinien otrzyma¢ dokument
okres$lajacy gtéwne warunki zatrudnienia. Dokument ten
zawiera ,0éwiadczenie gtéwne”, ktére powinno by¢ przekazane
pracownikowi pierwszego dnia pracy. Musi znajdowac sie w
nim:
o imie i nazwisko
e nazwa i adres pracodawcy
« stanowisko lub zakres obowigzkéw oraz data rozpoczecia
pracy
« miejsce pracy, z uwzglednieniem wszystkich lokalizacji
o kwota i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia
e godziny i dni pracy, jesli podlegaja zmianom
o przystugujacy wymiar urlopu (w tym dni ustawowo wolne
od pracy)
o dtugos¢ zatrudnienia
o dtugos¢ i warunki okresu prébnego
o szkolenie obowigzkowe
o wszelkie pozostate Swiadczenia (lunch, talony na opieke
nad dzieckiem)

Pierwszego dnia pracy pracodawca powinien réwniez
przekaza¢ pracownikowi informacje dotyczace:

« zasitku chorobowego i zwigzanych z nim procedur
o innych ptatnych urlopéw
o okresow wypowiedzenia
W ciagu dwéch miesiecy od rozpoczecia pracy pracownik musi

otrzymac szersze pisemne o$wiadczenie zawierajgce wiecej
informaciji.



