Lista kontrolna pracownika

Prawa pracownicze w Wielkiej Brytani

Stanowisko pracy

Pracownik powinien posiadac wyraznie sprecyzowanq umowe. Pracodawca powinien okazac¢ mu pomoc w
zrozumieniu zakresu obowigzkdw na danym stanowisku pracy, przystugujgcego urlopu, wymiaru czasu pracy
oraz czasu wolnego od pracy.

Co, gdzie i w jakim wymiarze

Nalezy wiedzie¢, gdzie znajduje sie stanowisko pracy, jaki jest zakres obowigzkdw oraz wymiar czasu pracy.
Pracownik nie ma obowiqzku pozostawania na nocng zmiane bez wczesniejszego uprzedzenia. Czas dojazdu
do/z pracy nie powinien by¢ uznawany za czas na sen.

Wynagrodzenie

Pracownik musi otrzymywac co najmniej krajowq ptace minimalng. Z wynagrodzenia powinien byc odliczany
jedynie podatek oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne chyba, ze uzgodniono inaczej z pracodawca.
Pracownik musi otrzymac odcinek wyptaty. Pracownik nie musi ptaci¢ za mozliwose pracy.

Zakaz grézb oraz naduzyc¢

Pracownik nie powinien byc przez nikogo zastraszany, nikt nie powinien mu grozi¢. Nikt nie powinien stosowac
wobec niego przemocy fizycznej. Pracownik ma prawo odejs¢ z pracy. Nikt nie powinien zatrzymywac paszportu
pracownika.

Zakwaterowanie

Zapewnione zakwaterowanie musi byc bezpieczne i wtasciwie zabezpieczone. Pracownik nie powinien byc
obcigzany zbyt wysokimi kwotami tygodniowymi za zakwaterowanie i ma prawo z niego zrezygnowac.

Woda i pozostate media

Pracownik musi mie¢ dostep do wody pitnej, toalet oraz miejsca umozliwiajgcego umycie rgk. Pracownik musi
miec przerwe po przepracowaniu maksymalnie 6 godzin.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Pracownik musi czuc sie bezpiecznie w pracy. Powinien otrzymac bezptatne srodki ochrony oraz ubranie robocze.
Pracodawca musi ustali¢ z firmag zasady zapewnienia pracownikowi bezpieczenstwa.

Transport

Srodki transportu powinny byc bezpieczne, wyposazone w apteczke pierwszej pomocy oraz pasy
bezpieczenstwa. Powinny byc¢ prowadzone bezpiecznie przez osobe o wiasciwych kwalifikacjach.

Szkolenia

Pracownik musi odbyc szkolenia umozliwiajqce podijecie pracy. Za czas szkolenia wstepnego oraz pozostatych
szkolen powinien otrzymac wynagrodzenie. Pracownik powinien maéc poprosi¢ o pomoc. Pracodawca powinien
uzgodnic¢ z firmg wymagane szkolenia pracownika.

Wolnos¢ wyboru

Pracownikowi przystuguje prawo wyboru miejsca pracy, odejscia z pracy oraz poinformowania o problemach
swoich lub innego pracownika.

Prawa pracownicze objete sg ochrona na mocy prawa brytyjskiego.

Aby uzyskac wiecej informacji nalezy zeskanowac kody znajdujgce sie przy kazdej czesSci. W razie jakichkolwiek obaw nalezy skontaktowa¢ sie z nami.

Nalezy zadzwoni¢ na naszg bezptatng, poufng linie pod numerem 0800 432 0804 lub przestac e-mail na
Labour Abuse Authority adres intelligence@gla.gov.uk




