Lista de verificare a lucratorilor

Drepturile dumneavoastra in calitate de lucrator in Regatul Unit

Locul dumneavoastra de munca

Ar trebui sd aveti un contract explicit. Angajatorul ar trebui s& va gjute sa va intelegeti atributiile de la
locul de munca si dreptul dumneavoastrd la concedi, la programul de lucru si la zile libere.

Ce, unde si cat timp

Trebuie s stiti unde lucrati, ce veti face si cat timp veti fi acolo. Nu trebuie sd rdmdaneti peste noapte
fard sa vi se spund mai intdi. Nu trebuie sa fiti obligat sd dormiti in mijlocul de transport.

Salariul

Trebuie sa fiti platit cel putin Salariul minim pe economie. Ar trebui sa vi se deducd numai plata pentru
impozite si pentru asigurdrile nationale, cu exceptia cazului in care se convine altfel cu angajatorul
dumneavoastrd. Trebuie sa vi se dea un fluturas de salariu. Nu trebuie s& pldtiti pentru a lucra.

Fara amenintari sau abuzuri

Nimeni nu ar trebui s va ameninte sau s& va intimideze. Nimeni nu ar trebui sa fie violent din punct
de vedere fizic. Puteti sa pdrasiti locul de muncd. Nimeni nu are voie s va ia pasaportul.

Cazarea

Dacad este furnizatd, cazarea trebuie sa fie in conditii de sigurantd. Plata sGptdmanald nu ar trebui sa
fie prea mare si aveti dreptul sa plecati cnd doriti.

Apa si odihna

Trebuie sG aveti acces la apd potabild, toalete si un loc unde s va spdlati pe maini. Trebuie s aveti o
pauzd dupd maximum 6 ore de munca.

Siguranta la locul de munca

Munca dumneavoastrd trebuie sa se desfdsoare in conditii de sigurantd. Ar trebui sa vi se pund la

dispozitie gratuit echipamente de protectie si imbrdacdminte. Angajatorul dumneavoastrd trebuie sd
se pund de acord cu compania cu privire la masurile de siguranta.

Transport

Transportul trebuie sa fie sigur, sa qibd truse de prim ajutor si centuri de sigurantd si s fie condus in
sigurantd de catre o persoand calificatd.

Instruire

Trebuie sa fiti instruit pentru a va indeplini atributiunile si sa vi se pldteascd initierea si instruirea. Ar

trebui sd puteti cere ajutor. Angajatorul dumneavoastrd trebuie sd se pund de acord cu compania cu
privire la instruirea de care aveti nevoie.

Libertate

Trebuie s@ va simtiti liber s& va alegeti locul de muncd, sa plecati si sd spuneti cuiva dacd ceva este in
nereguld cu dumneavoastrd sau cu alt lucrdtor.

Drepturile dumneavoastra in calitate de lucrator sunt protejate de legislatia britanica.

Pentru mai multe informatii, scanati codurile de la sfarsitul fiecarei sectiuni. Daca aveti orice ingrijorari, va rugam sa ne contactati.

GLAA: Apelati linia noastra confidentiala de raportare gratuita la 0800 432 0804 sau trimiteti un e-mail
Labour Abuse Authority la intelligence@gla.gov.uk




