JUsu darba tiesibas

Jusu ka darbinieka tiesibas aizsarga
Apvienotas Karalistes tiesibu akti. DaZas
tiesibas stajas spéka, tiklidz stajaties darba
attiecibas, savukart citas - atkariba no
darbavieta nostradata laika. Saja nodala ir
aprakstits, ko varat sagaidit no sava darba
devéja. Tas ir jasu likumigas tiesibas.

Valsts noteikta minimala alga

Ja jums ir pastavigs darbs, pagaidu darbs vai stradajat agentara,
minimala summa, kas jums batu jasanem, ir atbilstosa minimala
alga. Atkariba no jusu vecuma ta var bat valsts noteikta minimala
alga (NMW) vai valsts noteiktais iztikas minimums (NLW).

Ja sanemat samaksu par gabaldarbu (pieméram, par pabeigto,
iepakoto, savakto utt. vienibu skaitu), jums batu japelna vismaz
lidzvértiga summa attiecigajai minimalajai algai. Ir dazi iznémumi,
tostarp pasnodarbinatas personas un brivpratigie darbinieki.

Lai iegutu sikaku informaciju par minimalo algu un iztikas
minimuma likmém, dodieties uz timek|a vietnes GOV.UK sadalu
"NMW".

Darba laiks

Jums nebutu jastrada vairak par 48 stundam nedéla, ieskaitot
virsstundas, ja vien to darit nav jasu izvéle.

Jums ir tiesibas sanemt vismaz vienu brivu dienu nedéla vai
divas dienas ik péc divam nedélam. Ja stradajat vairak neka
sesas stundas dieng, jums ir tiesibas uz vismaz 20 minasu ilgu
partraukumu.

Ikgadéjais atvalinajums

Tiesibu aktos ir noteikts minimalais apmaksata atvalindjuma
nedé|u skaits gada, sakot ar jisu pirmo darba dienu. Tas
attiecas ari uz nepilna laika darbiniekiem un noteikta termina
ligumdarba veicéjiem. Jaunako informaciju mekléjiet sadala
"pay and work rights" (samaksas un darba tiesibas), vietné
GOV.UK.

Sikai informacijai par tiesibam uz atvalinajumu jabat jasu
darba liguma. Ta pamata ir jisu nostradatas darba stundas
(proporcionali nepilna laika darbiniekiem), kas uzkratas
darbavieta pavaditaja laika, un tam jabut apmaksatam atbilstosi
jasu darba algas likmei. Jasu darba devéjam ir tiesibas izlemt,
kad varat doties atvalinajuma, tacu, ja rodas problémas ar
atlaujas sanemsanu, sazinieties ar GLAA.

Izbeidzot darba attiecibas, ikvienai uzkratajai, bet neizmantotajai
atvalinajuma dienai jabat atmaksatai. Ja jusu darba devéjs nelauj
iet atvalinajuma vai jums ir neizmaksata atvalinajuma nauda, varat
sazinaties ar Acas Helpline palidzibas dienestu vai organizaciju
Citizens Advice, lai sanemtu konsultaciju, ka pieprasit nopelnito
naudu. Papildu kontaktinformaciju meklgjiet vietne
www.gla.gov.uk/contacts.

Detalizéts algas izraksts

Algas diena jums batu jasanem algas izraksts, kura redzama
bruto alga un alga péc nodok|u atskaitisanas. Tas var bt gan
izdrukats, gan elektroniska formata dokuments, kura jabat
redzamai ari jebkadu algas atvilkumu summai un iemesliem.

Tadi atvilkumi ka ieturétie nodokli un valsts apdrosinasanas
maksas var mainities pa nedélam, tapéc tiem jabat noraditiem
katra algas izraksta. Jums batu laicigi jasanem norunata
samaksa, kura jabat ieklautai ari atvalinajuma naudai vai slimibas
pabalstam, kas jums pienakas.

Atskaitijumi no darba algas

Jusu darba devéjs var veikt noteiktus atskaitfjlumus no jasu

algas, kam jabat noraditiem algas izraksta. Péc visu atskaitijumu
veiksanas jums vienmér vajadzétu sanemt algas izraksta noradito
neto summu.

Dazi atskaitijumi, pieméram, nodokli un socialas apdrosinasanas
iemaksas, ir apstiprinati ar likumu, tacu citi var bat noteikti jusu
darba liguma, pieméram, izmitinasanas vai transporta izmaksas.
Ladzu, nemiet véra, ka dazi darba liguma minétie atskaitijumi var
nebiit likumigi. Saubu gadijuma sazinieties ar GLAA.

Pat ja esat piekritis(-usi) algas atskaitijumiem, jasu alga nedrikst
bat mazaka par attiecigo minimalo algu, iznemot attieciba uz
ierobezotu izmitinasanas summu. Sikaku informaciju meklgjiet
sadala "pay and work rights" (samaksas un darba tiesibas),
vietné GOV.UK.

Veseliba un drosiba

Jusu darba devéjs ir juridiski atbildigs par jasu veselibu un
drosibu darba. Vajadziibas gadijuma jums batu jasanem
bezmaksas informacija par veselibu un drosibu, apmaciba,
aizsargapgérbs un visi nepiecieSamie ta nomainas elementi.

Darbnespéjas apmaksa

Jasu darba liguma jabat noraditam, kadu samaksu sanemsiet,
ja neierodaties darba slimibas dé|. Minimala summa, kadu varat
sanemt Apvienotaja Karalisté, ir ar likumu noteiktais slimibas
pabalsts (SSP). Tas attiecas uz gadijumiem, kad neierodaties
darba cetras vai vairak dienas péc kartas. Citos apstaklos jasu
liguma var bat noteikta papildu samaksa vai atvieglojumi.

Jums piemérotie noteikumi

Sis ir darba ligums starp jums un jasu darba devéju. Ar likumu
ir noteikts, ka gadijumos, kad darba attiecibas ir pavadits vairak
neka ménesis, jums jasanem rakstiska informacija par jums
piemérotajiem noteikumiem.

Divu ménesu laika no darba attiecibu uzsaksanas briza
jums batu jasanem rakstiski noteikumi, kuros noradita $ada
informacija:

Jusu darba devéjs drikst mainit $os darba liguma noteikumus

jasu vards;

jusu darba devéjs;

kada veida darbu veiksit;

darba attiecibu uzsaksanas datums;
darba vieta;

algas likme un samaksas biezums

(reizi nedéla vai ménesi);

darba laiks;

informacija par tiesibam uz atvalinajumu;
informacija par darbnespéjas apmaksu;

disciplinaras, atlaisanas un stdzibu procediiras;

pazinojums, kads iesniedzams aizie$anas gadijuma vai kads

sanemams atlaisanas gadijuma.

tikai ar jasu atlauju.

Masu kontaktinformacija

¥

Gangmasters &
Labour Abuse Authority

PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB
www.gla.gov.uk

e-pasts: intelligence@gla.gov.uk

[ +44 (0)345 602 5020

Bezmaksas konfidenciala zinosanas linija:

10800 432 0804

Sikaka informacija vietné www.gla.gov.uk/contacts



éangmasters &
Labour Abuse Authority

Par GLAA

Gangmasters & Labour Abuse Authority
(GLAA) ir organizacija, kas izveidota, lai
pasargatu darbiniekus no ekspluatésanas.

Pie mums strada izmeklétaji - specialisti, kuri spéj iedzilinaties
darbinieku problémas, kas saistitas gan ar nepilnigu algas
izmaksasanu, gan piespiedu darba parkapumu veiksanu, cilvéku
tirdzniecibu un citiem muasdienu verdzibas aspektiem.

GLAA turpina izmantot stingru licencésanas sistému attieciba
uz ta saucamajiem "starpniekiem" — uznémumiem un
privatpersonam, kas piegada darbiniekus darbu veiksanai
Apvienotas Karalistes svaigas produkcijas razosanas nozaré. Ta
aptver lauksaimniecibu, darzkopibu, gliemenu vaksanu un visu
ar to saistito apstrades un iepakosanas darbibu veiksanu.
Visiem licencétajiem starpniekiem jaievéro stingri licencésanas
standarti. Piegadat pagaidu darbiniekus iepriek$ minétajas
nozarés bez licences ir kriminalparkapums, par kuru ir paredzéts
maksimalais sods - brivibas atnemsana uz 10 gadiem.
Kriminalparkapums ir ari darba attiecibu uzsaksana ar tadu
darba devéju, kam nav attiecigas licences. Maksimalais
iespéjamais sods 3aja gadijuma ir brivibas atnemsana uz sesiem
ménesiem.

Palidziet apturéet darbinieku
ekspluatésanu

Lai varétu aizsargat jusu tiesibas un nodrosinat darbu tados
apstaklos, kadus nosaka likums, mums vajadziga jasu palidziba.
Ladzam sazinaties ar mums, ja jums Skiet, ka pret jums
neizturas pareizi, godigi vai likumigi.
Bez jusu sniegtas informacijas més palidzét nevaram
Jums ir iespéja:
® zvanit uz numuru 0345 602 5020 (2. opcija), lai runatu ar
mums tiesi, no pirmdienas lidz piektdienai, no plkst.
9.00 - 17.00, (ir pieejami tulki);
® rakstit e-pastu uz adresi intelligence@gla.gov.uk;

® zvanit uz masu BEZMAKSAS konfidencialo zino3anas liniju
0800 432 0804;

® jesniegt informaciju, izmantojot timekla vietni
www.gla.gov.uk;

© rakstit mums uz adresi GLAA, PO Box 10272, Nottingham,
NG2 9PB.

Ja vélaties apspriest savas darbinieka tiesibas ar pieredzéjusu
konsultantu, sazinieties ar vietéjo Citizens Advice Bureau vai
zvaniet uz ACAS Helpline palidzibas dienestu pa talruni
0300123 1100.

GLAA licencésanas
standarti

Saskana ar Apvienotas Karalistes tiesibu aktiem jasu darba
devéjam ir japasarga savi darbinieki no sliktas izturésanas un
ekspluatésanas.

Ar siem pasiem tiesibu aktiem tiek pieskirtas noteiktas tiesibas
arijums, un tas ir saistitas ar:

® jasudarba algu - jums jasanem valsts noteikta minimala alga;
® jlsu sanemtas atvalindjuma naudas apméru;

® jasu darba liguma noteikumiem;

darba partraukumu ilgumu un biezumu;

to, ka pret jums izturas darbaviets;

jusu veselibas aizsardzibu, labklajibu un drosibu, stradajot
ta, lai jas batu drosiba un/vai nepieciesamibas gadijuma
sanemtu aizsargekip&jumu;

izmitinasanas un transporta standartiem, ja to nodrosina
darba devéjs.

GLAA licencésanas standarti - turpinajums

Sis pasas tiesibas tiek aizsargatas ari standartiem, kas attiecas
uz GLAA licenci.

Ja esat nodarbinats(-a) lauksaimniecibas, darzkopibas, gliemenu
vaksanas un visu ar to saistito apstrades un iepakosanas

darbibu veiksanas nozaré, jusu darba devéjam ir jabat atbilstosai
licencei.

Jajums ir aizdomas par $adas licences neesamibu vai likumigo
prasibu neievérosanu, ludzam sazinaties ar GLAA.
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