Darbuotojy teisée

Darbuotojy teisés uztikrinamos Jungtinés
Karalystés teisés aktais. Vienos teisés
pradedamos taikyti pradéjus dirbti, o kitos
priklauso nuo darbo stazo. Sioje skiltyje
pateikiami darbdaviui keliami reikalavimai
darbuotojo atzvilgiu. Tai yra jasy teisés.

Minimalus Salies darbo uzmokestis

Dirbdami pagal neterminuotg ar trumpalaike darbo sutartj arba
agentaroje, privalote gauti ne mazesnj nei minimaly darbo
uzmokestj. Atsizvelgiant j jasy amziy, tai gali bati minimalus
salies darbo uzmokestis (angl. National Minimum Wage,

NMW) arba pragyvenimo minimumas (angl. National Living
Wage, NLW).

Jei jums mokama uz atlikto darbo vienetus (pvz., uz atlikty,
supakuoty, surinkty ir kt. darbo vienety skaiciy), jus vis tiek
turite gauti ne mazesnj nei atitinkamo minimalaus uzmokescio
ekvivalenta. ISimtys taikomos savarankiskai ir savanoriskais
pagrindais dirbantiems asmenims.

Daugiau informacijos apie minimalaus darbo uzmokescio ir
pragyvenimo minimumo dydj zr. GOV.UK skiltyje NMW.

Darbo valandos

Neleidziama dirbti daugiau nei 48 valandas per savaite,
iskaitant virSvalandzius, i$skyrus atvejus, kai to pageidauja
pats darbuotojas.

Turite teise turéti bent vieng laisvadienj per savaite arba du
laisvadienius per dvi savaites. Jei dirbate daugiau nei $esias
valandas per dieng, turi bati suteikiama ne trumpesné nei
20 minuciy pertrauka.

Kasmetinés atostogos

Pagal jstatyma per metus turite teise gauti minimalias
mokamas atostogas, pradedant skaiciuoti nuo pirmosios
darbo dienos. Tai taikoma tiek darbuotojams, dirbantiems ne
visg darbo dieng, tiek dirbantiems pagal terminuota darbo
sutartj. Naujausig informacijg zr. GOV.UK skiltyje Pay and
work rights (darbo uzmokestis ir darbuotojy teisés).

13sami informacija apie atostogas pateikiama darbo sutartyje.
Jos priklauso nuo jprasty darbo valandy (pro rata ne visg
darbo dieng dirbantiems darbuotojams), sukaupty dirbant
darbdaviui, ir turi bati apmokétos pagal jprastus darbo
ikainius. Darbdavys turi teise nuspresti, kada isleisti darbuotoja
atostogy, taciau, jei kyla problemy norint gauti leidima
atostogoms, pasikonsultuokite su GLAA.

ISeinant i$ darbo, turi bati sumokéta uz visas sukauptas,

taciau neiSnaudotas atostogas. Jei darbdavys neisleidzia

jusy atostogy arba jei jums nebuvo sumokéti atostoginiai,
skambinkite,,Acas” pagalbos linija arba kreipkités j gyventojy
konsultavimo biura (angl. Citizens Advice), kurie suteiks iSsamig
informacija dél mokéjimo pareikalavimo. Daugiau naudingy
kontakty zr. www.gla.gov.uk/contacts.

Detalizuotas atsiskaitymo lapelis

Darbo uzmokescio mokéjimo diena turite gauti atsiskaitymo
lapelj, kuriame nurodytas bruto darbo uzmokestis ir suma

po mokesciy. Tai gali bati spausdintas arba elektroninis
dokumentas, kuriame nurodoma suma ir atskaitymy priezastis.

Atskaitymai, pavyzdziui, mokesciams ir nacionaliniam
draudimui (angl. National Insurance), gali keistis kas savaite. Jie
turi bati nurodyti kiekviename atsiskaitymo lapelyje. Turite laiku
gauti sutartg darbo uzmokestj, jskaitant atostoginius ir laikinojo
nedarbingumo iSmoka.

Atskaitymai nuo darbo uZmokescio

Darbdavys gali atlikti tik tam tikrus atskaitymus nuo darbo
uzmokescio ir jie turi bati nurodomi atsiskaitymo lapelyje.
Visada turite gauti atsiskaitymo lapelyje nurodyta,grynaja
suma” po atskaitymy.

Kai kurie atskaitymai yra nustatyti jstatymy, pavyzdziui,
mokesciai ir nacionalinio draudimo jmokos, kiti atskaitymai
sutariami darbo sutartimi, pavyzdziui, apgyvendinimo ar
transporto mokesciai. Atkreipiame démesj, kad kai kurie
sutartyje nurodyti atskaitymai gali bati neteiséti. Jei kyla
abejoniy, pasikonsultuokite su GLAA.

Net jei esate sutare dél atskaitymo, jasy darbo uzmokestis
negali bati mazesnis uz atitinkama minimaly darbo uzmokestj,
isskyrus ribota apgyvendinimo suma. Daugiau informacijos zr.
GOV.UK skiltyje Pay and work rights (darbo uzmokestis ir
darbuotojy teisés).

Sveikata ir sauga

Darbdavys yra teisiskai atsakingas uz jusy sveikatg ir sauga
darbe. Jums turi bati nemokamai suteikta informacija apie
sveikatg ir sauga, mokymai, apsauginiai drabuziai ir batini
pakeitimai, jei to reikia.

Laikinojo nedarbingumo iSmoka

Jusy darbo sutartyje turéty bati nurodyta, kokia iSmoka
gausite laikinojo nedarbingumo atveju. Jungtinéje Karalystéje
turite teise gauti jstatymo numatyta laikinojo nedarbingumo
iSmoka (angl. Statutory Sick Pay, SSP). Ji skiriama, jei
nedirbama keturias ar daugiau dieny i$ eilés. Pagal darbo
sutartj kitomis aplinkybémis gali bati iSmokamos papildomos
iSmokos ar suteikiama kity privilegijy.

Darbo salygos

Tai yra susitarimas tarp jasy ir darbdavio. Teisiskai, jei dirbama
ilgiau nei vienag ménesj, turi bati pateikta iSsami rasytineé
informacija apie darbo salygas.

Rasytinés jdarbinimo salygos turi bati pateiktos per du
ménesius nuo darbo pradzios. Jose turi bati nurodyta Si
informacija:

® jasy vardas ir pavardé;
* darbdavys;

* darbo tipas;

* darbo pradzios data;
* darbo vieta;

* darbo uZzmokestis ir mokéjimo terminai
(kas savaite ar ménesj);

* darbo valandos;
® atostogos;
¢ laikinojo nedarbingumo pasalpa;

e drausminiy nuobaudy skyrimo, atleidimo i$ darbo ir
apskundimo tvarka;

* pranesimy teikimas iSeinant i$ darbo arba gavimas
atleidziant i$ darbo.

Darbdavys turi teise keisti sutarties sglygas tik su jasy leidimu.

Kontaktai

¥

Gangmasters &
Labour Abuse Authority

PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB
www.gla.gov.uk

el. p. intelligence@gla.gov.uk

[ +44 (0)345 602 5020

Nemokama konfidenciali pranesimy linija:

10800 432 0804

Daugiau informacijos: www.gla.gov.uk/contacts



éangmasters &
Labour Abuse Authority

Apie GLAA

Organizacija,Gangmasters & Labour
Abuse Authority” (GLAA) jsteigta siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo iSnaudojimo.

Masy profesionalds tyréjai tiria problemas, su kuriomis
susiduria darbuotojai — nuo darbo uzmokescio nemokéjimo
iki priverstinio darbo, prekybos Zmonémis ir kity Siuolaikinés
vergovés aspekty.

GLAA veikia pagal griezta licencijavimo sistema, skirtg
samdytojams - jmonéms ir privatiems asmenims, sidlantiems
darbuotojus darbui Jungtinés Karalystés Svieziy produkty
sektoriuje. Tai apima zemés tkio, sodininkystés, véziagyviy
rinkimo ir visas susijusias perdirbimo bei pakavimo pramonés
sritis.

Visi licencijuoti samdytojai turi atitikti grieZtus licencijavimo
reikalavimus. Laikiny darbuotojy sidlymas darbui pirmiau
iSvardytose pramoneés srityse neturint licencijos yra
nusikalstama veika, uz kuria skiriama iki 10 mety laisvés
atémimo bausmeé. Susitarimai su nelicencijuotais darbo
teikéjais taip pat yra nusikalstama veika, uz kurig skiriama iki
6 ménesiy laisvés atémimo bausmé.

Pagalba uzkertant kelig
darbuotojy iSnaudojimui

Mums reikalinga jasy pagalba, kad galétume apsaugoti jasy
teises ir uztikrinti darbo salygas pagal jstatymy numatytas
nuostatas. Kreipkités j mus, jei manote, kad su jumis buvo
pasielgta netinkamai, neteisingai ar neteisétai.

Neturédami jasy pateiktos informacijos, mes

negalésime jums padéti.

Galite:

* skambinti 0345 602 5020 (2 parinktis) ir gauti tiesiogine
konsultacijg — nuo pirmadienio iki penktadienio 9-17 val.
(suteikiamas vertéjas);

© rasyti el. pastu intelligence@gla.gov.uk;

* skambinti NEMOKAMA konfidencialia pranesimy linija
telefonu 0800 432 0804;

* pateikti informacija masy interneto svetainéje adresu
www.gla.gov.uk;

® rasyti mums adresu GLAA, PO Box 10272, Nottingham,
NG2 9PB.

Jei norite pasitarti dél darbo teisiy su patyrusiu ekspertu,
kreipkités j vietos gyventojy konsultavimo biura (angl. Citizens
Advice Bureau) arba skambinkite ,Acas” pagalbos linija
telefonu 0300 123 1100.

GLAA licencijavimo
reikalavimai

Pagal Jungtinés Karalysteés teisés aktus darbdavys yra
ipareigotas apsaugoti darbuotojus nuo netinkamo elgesio ir
iSnaudojimo.

Taip pat Sie jstatymai uZztikrina teises, susijusias su:

* darbo uZzmokesciu - turite gauti ne mazesnj nei minimaly
salies darbo uzmokestj;

® gaunamais atostoginiais;

® sutarties sglygomis;

e darbo pertrauky trukme ir dazniu;

e elgesiu su jumis darbe;

* sveikatos apsauga, gerove ir sauga, pasiripinant jasy

sauga ir (arba) suteikiant saugos jranga, kai to reikalaujama;

® apgyvendinimo ir transporto, jei tuo turi pasirapinti
darbdavys, reikalavimais.

GLAA licencijavimo reikalavimai - tesinys

Sios teisés uztikrinamos ir taikant GLAA licencijoje nurodytus
reikalavimus.

Jasy darbdavys turi turéti galiojancia licencija, jei jums
sillomas darbas zemés tkio, sodininkystés, véziagyviy
rinkimo arba susijusiose perdirbimo ir pakavimo pramonés
srityse.

Jei kyla jtarimy, kad kazkas veikia be licencijos ar pazeidzia
teisinius reikalavimus, kreipkités j GLAA.
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