Prawa pracownicze

Prawa pracownikéw sa chronione przez brytyjski
system prawny. Niektére prawa moga mie¢
zastosowanie tuz po uzyskaniu zatrudnienia, a
skorzystanie z innych praw moze zaleze¢ od dtugosci
trwania zatrudnienia. Niniejsza cze$¢ zawiera
informacje dotyczace oczekiwan wzgledem swojego
pracodawcy. Sg to prawa ustawowe przystugujace
pracownikowi.

Krajowa ptaca minimalna

Osoby posiadajgce state zatrudnienie, zatrudnione na podstawie umoéw
krétkoterminowych lub pracujace dla agencji pracy tymczasowej powinny
otrzymywac¢ wynagrodzenie wynoszace co najmniej wartos¢ odpowiedniej
ptacy minimalnej. W zaleznosci od wieku pracownika moze to by¢ National
Minimum Wage, w skrécie NMW (krajowa ptaca minimalna) lub National
Living Wage, w skrécie NLW (krajowa ptaca zapewniajgca pokrycie
podstawowych potrzeb zyciowych).

Pracownicy optacani akordowo (np. za liczbe wyprodukowanych,
zapakowanych lub zebranych produktéw) powinni mimo wszystko
otrzymywac¢ wynagrodzenie na poziomie wynoszacym co najmniej
ekwiwalent odpowiedniej ptacy minimalnej. Istnieje kilka wyjatkéw od tej
zasady, do ktérych nalezy np. samozatrudnienie oraz praca na zasadzie
wolontariatu.

Wigcej informaciji na temat minimum i Living Wage (krajowej ptacy
minimalnej oraz krajowej ptacy zapewniajacej pokrycie podstawowych
potrzeb zyciowych) znajduje sie na stronie internetowej GOV.UK i mozna je
uzyskaé po wpisaniu hasta ,,NMW?”.

Godziny pracy

Od pracownika nie powinno sie wymagac, aby pracowat w wymiarze
przekraczajgcym 48 godzin tygodniowo fgcznie z nadgodzinami, chyba ze
wyrazi na to zgode.

Pracownikowi przystuguje tygodniowo co najmniej jeden dzier wolny

od pracy lub dwa dni wolne od pracy w wymiarze raz na dwa tygodnie.

W przypadku czasu pracy w wymiarze ponad sze$¢ godzin dziennie,
pracownikowi przystuguje przerwa na odpoczynek, ktéra powinna wynosi¢
co najmniej 20 minut.

Urlop

Pracownik jest upowazniony na mocy prawa do posiadania minimalnej
liczby tygodni ptatnego urlopu poczawszy od jego pierwszego dnia pracy.
Dotyczy to zaréwno pracy w niepetnym wymiarze godzin, jak réwniez
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony. Aktualne informacje na
dany temat mozna znalez¢ wpisujac hasto ,,pay and work rights” (ptaca i
prawa pracownicze) na stronie internetowej GOV.UK

Szczegdly dotyczace prawa do urlopu pracownika powinny znajdowaé sig
w umowie o prace. Wymiar godzin urlopu przystugujacego pracownikowi
jest wyliczany na podstawie standardowych godzin pracy (w przypadku
pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze godzin proporcjonalnie
do liczby przepracowanych godzin), ktére sa kumulowane w czasie
wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy oraz powinny

by¢ wyptacane z uwzglednieniem standardowej stawki pracowniczej.
Pracodawcy przystuguje prawo do decydowania o czasie wykorzystywania
urlopu przez pracownika, jednak w razie probleméw z uzyskaniem zgody w
tym zakresie nalezy skontaktowac sig z GLAA.

Po odejsciu z pracy wszelkie nagromadzone lecz niewykorzystane dni
urlopu powinny by¢ wyptacone pracownikowi w postaci ekwiwalentu
urlopowego. W przypadku braku wydania pozwolenia przez pracodawce
na wykorzystanie urlopu lub posiadania przez pracownika roszczenia do
wynagrodzenia za czas jego urlopu, istnieje mozliwos¢ skontaktowania

sie z infolinig Acas Helpline (komisji doradczej, pojednawczej i arbitrazu)

lub z Citizens Advice (Biurem Porad Obywatelskich) w celu otrzymania
porad w sprawie odzyskania naleznych pienigdzy. W celu uzyskania
pomocy odnosnie znalezienia dodatkowych numeréw kontaktowych nalezy
odwiedzi¢ strong internetowa www.gla.gov.uk/contacts .

Odcinek ptacy ze szczeg6towym wykazem jej elementéw
sktadowych

Pracownik powinien otrzymaé odcinek (pasek) ptacy w dniu otrzymania
przez niego wynagrodzenia za prace. Powinien on zawiera¢ kwotg brutto
i netto. Moze on przybra¢ forme drukowanego lub elektronicznego
dokumentu, na ktérym widnieje kwota oraz powdd dokonania wszelkich
potracen z ptacy pracownika.

Wysoko$¢ potracen z tytutu podatku oraz National Insurance (skfadek na
ubezpieczenie spoteczne) moze rézni¢ sie w kazdym tygodniu oraz powinna
by¢ ona wyszczegdlniona na kazdym odcinku ptacy. Pracownik powinien
otrzymywac¢ uzgodnione wynagrodzenie w odpowiednim terminie wraz z
przystugujacym mu urlopem lub zasitkiem chorobowym.

Potracenia z wynagrodzenia

Pracodawca moze dokona¢ jedynie pewnych potrgcen z wynagrodzenia,
ktére musza by¢ réwniez wyszczegdlnione na odcinku ptacy pracownika.
Pracownik powinien zawsze otrzymac¢ kwote netto wskazang na odcinku
ptacy po odliczeniu wszelkich potrgcen.

Niektére z potracen majg charakter ustawowy, tj. podatek, National
Insurance (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) oraz inne, na ktére
pracownik wyrazit zgodg w umowie o prace, np. z tytutu zakwaterowania lub
opfaty za transport. Nalezy zwréci¢ uwage na to, iz stosowanie niektorych
potracen wymienionych w umowach o prace, moze mie¢ charakter
bezprawny. W razie watpliwosci w tym zakresie mozliwe jest zasiggniecie
informaciji na stronie GLAA.

Nawet w razie wyrazenia przez pracownika zgody na dane potrgcenia, nie
moze ono obnizy¢ wynagrodzenia do poziomu ponizej ptacy minimalnej, z
wyjatkiem ograniczonych kwot za zakwaterowanie. Aktualne informacje na
dany temat mozna znalez¢ wpisujgc hasto ,pay and work rights” (ptaca i
prawa pracownicze) na stronie internetowej GOV.UK

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracodawca odpowiada prawnie za zdrowie oraz bezpieczenstwo
pracownikéw w miejscu pracy. Kazdy pracownik powinien otrzymac
informacje na temat BHP, szkolenie oraz odziez ochronng wraz z
niezbgdnymi i nieodptatnymi cze$ciami na zmiang w odpowiednich
przypadkach.

Zasitek chorobowy

W umowie o prace powinna znajdowac sie informacja na temat naleznych
ptatnosci, do otrzymywania ktérych pracownik jest upowazniony w razie
jego nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba. Minimalna kwota, do
otrzymywania ktérej pracownik jest upowazniony w Wielkiej Brytanii, to
Statutory Sick Pay (SSP, ustawowa ptatnos$¢ za czas choroby). Jest ona
przyznawana w przypadku nieobecnosci pracownika w miejscu pracy przez
okres co najmniej czterech dni z rzedu. Umowa o prace moze zawiera¢
rowniez przypadki otrzymywania dodatkowych pfatnosci lub zasitkow w
innych okoliczno$ciach.

Warunki i postanowienia umowy

Jest to umowa pomigdzy pracownikiem a pracodawca. Zgodnie z
prawem pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia w formie pisemnej
szczegdtéw dotyczacych warunkéw i postanowiert umowy pracownikowi
zatrudnionemu przez okres diuzszy niz jeden miesigc.

Pracownik powinien otrzymaé warunki i postanowienia zatrudnienia w
formie pisemnej w ciggu dwdch miesiecy od rozpoczecia przez niego pracy.
Powinny one zawiera¢ nastepujace informacie:

® imig i nazwisko pracownika

® podmiot, na rzecz ktérego pracownik bedzie wykonywat prace
® rodzaj wykonywanej pracy

® date rozpoczecia pracy

® miejsce wykonywania pracy

® stawke wynagrodzenia oraz czestotliwos¢ jego otrzymywania
(wynagrodzenie wyptacane cotygodniowo lub comiesigcznie)

® godziny pracy

® wymiar naleznego urlopu

® przystugujgcy pracownikowi zasitek chorobowy

® zasady postgpowania dyscyplinarnego, zwolnier oraz rozpoznawania
skarg

® okres wypowiedzenia pracy w przypadku odejscia pracownika lub
otrzymania przez niego zwolnienia

Pracodawca ma mozliwos¢ zmiany warunkéw i postanowienia umowy o
pracg jedynie za zgodg pracownika.
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www.gla.gov.uk

[ +44 (0)345 602 5020

Bezptatna i poufna infolinia przeznaczona do zgtaszania danych
przypadkow:

[] 0800 432 0804

W celu uzyskania dalszych informacji w tym zakresie nalezy odwiedzi¢
strone internetowg www.gla.gov.uk/contacts
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Informacje na temat
GLAA

Gangmasters & Labour Abuse Authority
(GLAA) jest organizacja, ktorej celem jest
ochrona pracownikéw przed wyzyskiem.

Zatrudniamy specjalistow ds. badania odpowiednich przypadkdw,
mogacych przyjrze¢ sie problemom pracownikéw, ktére obejmujg zaréwno
kwestie zanizonego wynagrodzenia, jak rowniez przestepstwa zwigzane

z przymusowa praca tj. handel ludzmi czy tez inne wspotczesne formy
niewolnictwa.

GLAA kontynuuje prowadzenie solidnego systemu licenciji dla tzw.
,gangmasters” (posrednikéw pracy) - firm oraz oséb zatrudniajacych
pracownikéw majacych objaé stanowiska pracy w sektorze swiezych
produktéw w Wielkiej Brytanii. Dotyczy to rolnictwa, ogrodnictwa, zbierania
owocow morza oraz wszelkich zwigzane z tym czynnosci przetwarzania
oraz pakowania produktow.

Kazdy licencjonowany posrednik pracy musi postgpowaé zgodnie z
surowymi standardami dotyczgcymi przyznawania licencji. Zatrudnianie
pracownikéw tymczasowych w sektorach wymienionych powyzej bez
wymaganej licenciji stanowi przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci o maksymalnym wymiarze 10 lat. Réwniez dokonywanie
uzgodnien z posrednikiem pracy nieposiadajacym licenciji jest traktowane
jak przestepstwo. Jest ono zagrozone karg pozbawienia wolnosci do
szesciu miesiecy.

Pomoc w powstrzymaniu
wyzysku pracownikéw

Pracownicy moga pomdc nam przy zapewnianiu ochrony ich praw oraz
pracy w warunkach zagwarantowanych przez prawo. Prosimy o kontakt ze
strony pracownikéw, ktdrzy czujg sie traktowani w sposdb nieodpowiedni,
niesprawiedliwy oraz niezgodny z prawem.

Udzielanie przez nas pomocy mozliwe jest jedynie dzieki

udostepnieniu nam informacji ze strony pracownikéw.

Istnieje mozliwos¢:

® kontaktu telefonicznego pod numerem 0345 602 5020 i wybranie
opcji nr 2 w celu bezposredniej rozmowy z nami - od poniedziatku do
pigtku w godz. 09:00 - 17:00 (istnieje rowniez mozliwo$é skorzystania z
pomocy ttumacza)

® wystania wiadomosci e-mail na adres intelligence@gla.gov.uk

® skorzystania z naszej BEZPLATNEJ infolinii, w celu zgtoszenia
odpowiednich przypadkéw, dzwonigc pod numer 0800 432 0804

® podania Informacji za posrednictwem naszej strony internetowej
www.gla.gov.uk

® kontaktu listownego na adres PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB
W celu omoéwienia praw pracowniczych z do$wiadczonym doradca,

prosimy o kontakt z lokalnym Citizens Advice Bureau (Biurem Porad
Obywatelskich) lub skorzystanie z infolinii ACAS (komisji doradczej,

pojednawczej i arbitrazu) dostepnej pod numerem telefonu 0300 123 1100.

Standardy licencjonowania
GLAA

W ramach prawa brytyjskiego pracodawca jest zobowigzany do
ochrony swoich pracownikdw przed niestosownym traktowaniem lub
wyzyskiwaniem.

Na tej samej podstawie prawnej pracownikowi przystuguja pewne prawa
zwigzane z kwestiami takimi jak:

® wynagrodzenie - pracownik powinien otrzymywaé National Minimum
Wage (krajowa ptace minimalng)

® odpowiedni wymiar przystugujacego urlopu

® warunki i postanowienia umowy

® dtugosc¢ oraz czestotliwos$¢ przerw na odpoczynek w pracy
® sposoéb traktowania w pracy

® ochrona zdrowia, dobrostanu oraz bezpieczenstwa pracownika
poprzez dziatanie zapewniajace mu bezpieczenstwo i/lub bezpieczne
wyposazenie, gdy jest to wymagane

® standardy zakwaterowania oraz transportu w przypadku zapewniania
ich ze strony pracodawcy

Standardy licencjonowania GLAA - ciag dalszy

Te same prawa sg rowniez chronione przez standardy, ktdre zwigzane sg z
licencjg GLAA.

Pracodawca powinien posiada¢ aktualng licencje w przypadku
zatrudniania przez niego pracownikéw w sektorze rolnictwa, ogrodnictwa,
zbierania owocdw morza lub wszelkich innych czynno$ciach w zakresie
przetwarzania i pakowania produktow.

Prosimy o kontakt z GLAA w razie obaw odnosnie tego, czy dany
pracodawca posiada licencje lub spetnia odpowiednie wymagania prawne.

$ Polish
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pracownikow

Ochrona pracownikéw
wyzyskiwanych oraz znajdujgcych
sie w trudnej sytuaciji




