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ete ochrona na,mocy praya brytyjskiego

Jeste$ uprawniony(-a) do: . ) e A\
« otrzymywania krajowej stawki minimalnej oraz otrzymania szczegGtowego iypraty RN

e przerw oraz urlopow 'er. \\ N

e ptatnego urlopu i zasitku chorobowao

e uczciwych i zgodnych z prawem potrgcen z wynagrodzenia -
» kopii zasad i warunkéw zatrudnienia #ﬂ |

e bezpiecznego Srodowiska pracy " \

Jezeli nie otrzymujesz naleznego wynagrodzenia oraz nie masz zapewnionych niezbednych warunkéy
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Heangmastof g ; prawac'h na stronie ir
Labour Abuse Authority




