
otrzymywania krajowej stawki minimalnej oraz otrzymania szczegółowego paska wypłaty
przerw oraz urlopów 
płatnego urlopu i zasiłku chorobowego
uczciwych i zgodnych z prawem potrąceń z wynagrodzenia
kopii zasad i warunków zatrudnienia
bezpiecznego środowiska pracy

Twoje prawa pracownicze są objęte ochroną na mocy prawa brytyjskiego
Jesteś uprawniony(-a) do:

Jeżeli nie otrzymujesz należnego wynagrodzenia oraz nie masz zapewnionych niezbędnych warunków, skontaktuj się z nami 

Zadzwoń na naszą bezpłatną, poufną linię pod numerem: 0800 432 0804 
e-mail: intelligence@gla.gov.uk

 
 
 

POZNAJ SWOJE
PRAWA

  Dowiedz się więcej o swoich
prawach na stronie internetowej

 www.gla.gov.uk
 

P
ol

is
h


