
obtener el Salario Mínimo Nacional y recibir una nómina desglosada             
descansos y días libres 
vacaciones y bajas remuneradas                     
retenciones justas y legales en su salario    
una copia de los términos y condiciones
un entorno de trabajo seguro

Sus derechos como trabajador están protegidos por la legislación del Reino Unido 
Usted tiene derecho a:

Si no recibe la remuneración y las condiciones que le corresponden, póngase en contacto con nosotros 

Llame a nuestra línea de denuncias gratuita y confidencial: 0800 432 0804 
correo electrónico: intelligence@gla.gov.uk

 
 
 

CONOZCA SUS
DERECHOS

Obtenga más información
sobre sus derechos en

 www.gla.gov.uk
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