
�याङमा�टस� र �म ��पयोग �ा�धकरण (GLAA)
कामदारह�लाई शोषणबाट जोगाउन �ापना ग�रएको सं�ा हो।
हामी साझेदार सं�ाह�सँग सचेतना जगाउन, शोषण रो�न र यूके
भ�र �बना इजाजतप� र गैरकानूनी ग�त�व�धह�को अनुस�ान
गन� काम गछ�। 

हामी कामदारह�लाई �न�प� र कानुनी �पमा �वहार ग�रएको
जाँच गछ�। हामी जबरज�ती �म र मानव त�करी आधु�नक
दास�व अपराधह� माफ� त �यालाको कम भु�ानी ज�ता �म
��पयोग मु�ाह�को अनुस�ान गछ�। 

हा�ो इजाजतप� योजनाले नयाँ उ�पादन र बागवानी �े�ह�मा
कामदारह� आपू�त� गन� �वसायह�लाई �नयमन गद�छ ता�क
उनीह�ले कानून �ारा आव�यक रोजगारी मापद�डह� पूरा गन�
सु�न��त गन� सकुन्। यसमा कृ�ष, बागवानी, शेल�फश ज�मा पान�
र सबै स�ब��त �शोधन र �याके�जङ समावेश छ। 

यी �े�ह�मा रहेका सबै '�या�ा�टरह�' (क�नीह� वा
कामदारह� आपू�त� गन� ���ह�) सँग GLAA लाइसे�स �नु
पछ� र इजाजतप� मापद�डह�को पालना गनु� पछ�। यी �े�मा
इजाजत न�लई काम गनु� वा कामदार आपू�त� गन� इजाजतप�
नभएको �या�ा�टर �योग गनु� कानु�न अपराध हो। 

कामदारको अ�धकारह�संकेतह� प�ा लगाउनुहोस् GLAA को बारेमा हामीलाई स�क�  गनु�होस् 

यूके कानून�ारा कामदारको �पमा तपा�को
अ�धकारह� सुर��त छ। 
केही अ�धकारह� तपा�ले जा�गर पाउने �ब��कै लागू ��छन्, 
अ� तपा�ले क�त समय काम गनु� ��छ भ�े कुरामा �नभ�र ��छ। 
यो पु��तकाले तपा�ले आ�नो रोजगारदाताबाट के अपे�ा गनु� 
पछ� भनेर बताउँछ। यी तपा�को कानूनी अ�धकारह� हो।
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स�लाह, सहयोग वा कुनै सम�या �रपोट�
गन�को ला�ग हामीलाई स�क�  गनु�होस्। 

हा�ो �न:शु�क, गो�य हे�पलाइनमा कल गनु�होस्:  

इमेल: intelligence@gla.gov.uk

0800 432 0804

जानकारीको ला�ग र मु�ाह� �रपोट� गन�
www.gla.gov.uk 

आपतकालीन अव�ामा, य�द जीवनको खतरा छ,
वा �ह�साको �योग वा ध�क� �दइएको छ भने, 999
�योग गरेर पु�लसलाई कल गनु�होस्। 

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB

कामको ला�ग थोरै तलब �ा�त गनु� वा कुनै प�न तलब �ा�त नगनु�
�बना �बदा लामो समय स�म काम गन� बा�य �नु,
पासपोट�, प�रचय प� वा पैसा नभएको
�वत�� �पमा स�चार गन� असमथ� �नु
�न�न�तरको आवासमा ब�ने
उपचार नग�रएको चोटपटक �नु
यातायात वा अवां�छत सेवाह�को ला�ग ऋण उठाउने
काम, या�ा र आवासको लागी रोजगारदातामा �नभ�र �नु

य�ता धेरै ल�णह� छन् जसले संकेत गन� स�छ �क कसैलाई
शोषण वा �नय��ण ग�रएको छ।  

यी समावेश �न स�छ:

तपा�ले www.gla.gov.uk मा �म शोषणका ल�णह�
कसरी प�ा लगाउने भ�े बारे थप जा� स�नु ��छ। 

य�द तपा�ले आफूले पाउनु पन� तलब र सत�ह� �ा�त ग�ररहनु
भएको छैन भने, वा तपा�सँग कामदारको शोषणको कुनै चासो वा
शंका छ भने, कृपया �ढलो नगरी हामीलाई स�क�  गनु�होस्।

रोजगार अ�धकारको बारेमा स�लाहको ला�ग, आ�नो �ानीय
नाग�रक स�लाह �यूरो वा ACAS लाई 0300 123 1100 मा
स�क�  गनु�होस्। 



तपा�को रोजगार अ�धकारह� 
रा��य �यूनतम पा�र��मक 

कामको घ�टा 

य�द तपा� �ायी जा�गरमा �नु ��छ, छोटो अव�धको करारमा �नु
��छ वा एजे�सीको ला�ग काम गद� �नु ��छ भने, तपा�को रा��य
�यूनतम पा�र��मक (NMW) वा रा��य जीवन पा�र��मक (NLW)
�ा�त गनु� पछ� उमेरको आधारमा। 

य�द तपा� 'पीस वक� ' तलबमा �नु ��छ (तपा�ले पूरा गनु� भएका
व�तुह�को सं�या, �याक वा छनौट) तपा� अझै प�न ��त घ�टा
क��तमा सा�द�भ�क �यूनतम �याला कमाउनु पछ�। 

�व-रोजगार र �वै��क कामदारह� स�हत केही अपवादह� छन्।
थप जा�को ला�ग, www.gov.uk मा जानुहोस् र 'NMW'
खो�नुहोस्। 

तपा�ले कुनै प�न ओभरटाइम स�हत ह�ताको 48 घ�टाह� भ�दा
बढ� काम गनु� पद�न, जब स�म तपा�ले �यसो गन� रो�नु भएको छैन। 

तपा� ��त ह�ता क��तमा एक �दन, वा ��येक �ई ह�ताह�मा �ई
�दन �बदाको हकदार �नु ��छ। य�द तपा� �दनमा छ घ�टाह� भ�दा
बढ� काम गनु� ��छ भने, तपा�ले क��तमा 20 �मनेटह�को �व�ाम
�ेक गनु� पछ�। 

बा�ष�क �बदा 
तपा� कानून �ारा तपा�को कामको प�हलो �दन दे�ख सु� गरी वष�को
�यूनतम सशु�क �बदाको हकदार �नु ��छ। यसमा अंशका�लक, शू�य
घ�टा र �न��त अव�धको करार कामदारह� समावेश छन्। 

तपा�ले �ा�त गन� छु��को मा�ा तपा�ले काम गन� �दन वा घ�टाह�मा
�नभ�र गद�छ। यो तपा�को सामा�य काय� घ�टाह� (अंशका�लक
कामदारह�को ला�ग �ो राटा) मा आधा�रत छ, जुन तपा�ले आ�नो
रोजगारदाताको ला�ग काम गन� समयमा आ�ज�त ��छ, र तपा�को
सामा�य काय� दरमा भु�ान �नु पछ�।  

जब तपा� आ�नो काम छोड्नु ��छ, तपा�लाई पाउनु �ने बाँक� रहेको
कुनै प�न छु�� तपा�लाई भु�ान गनु� पछ�। य�द तपा�को
रोजगारदाताले तपा�लाई कुनै �बदा �लन अनुम�त �ददैन वा तपा�लाई
छु��को भु�ानी गनु� पन� छ भने, तपा� पैसा �फता� दावी गन�
माग�दश�नको ला�ग Acas हे�पलाइन वा नाग�रक स�लाहमा स�क�
गन� स�नु ��छ। gov.uk मा 'भु�ानी र कामको अ�धकारह�' बारे
थप जा�ुहोस्। 

एक व�तुगत भु�ानी �ववरण 

तपा�को �नयो�ाले तपा�को तलबबाट केही कटौती मा� गन� स�छ र ती
तपा�को पा�र��मक �ववरणमा सूचीब� �नु पछ�। 

तपा�ले सध� कटौती प�छ देखाइएको 'कुल रकम' �ा�त गनु� पछ�। केही
कटौतीह� वैधा�नक छन्, ज�तै कर र रा��य बीमा, अ�य तपा�ले �वीकार
गनु� भएको �न स�छ, ज�तै आवास वा यातायात शु�कह�।  

स�झौताह�मा केही कटौतीह� कानूनी न�न स�छ। आवासको ला�ग
सी�मत रकम बाहेक, तपा�ले सहम�त जनाउनु भएको कटौतीह�ले प�न
�यूनतम �याला भ�दा कम तलब �लनु �ँदैन। य�द तपा� �न��त �नु ��
भने, कृपया हामीलाई स�क�  गनु�होस्। 

तपा�लाई तलब �दएको �दनमा तपा�ले भु�ानी �ववरण �ा�त गनु�
पछ�, जसले तपा�को कुल तलब र तपा�को शु� (घरमा लैजाने)
भु�ानी देखाउँछ। यसले तपा�को भु�ानीबाट �लइएको कुनै प�न
कटौतीको रकम र कारण देखाउनु पद�छ। तपा�लाई भु�ानी गदा�
��येक पटक प�रवत�न �ने कटौतीह�, ज�तै कर र रा��य बीमा,
��येक भु�ानी �ववरणमा सूचीब� �नु पछ�। तपा�ले बाँक� रहेको
कुनै प�न �बदा वा �बरामी भु�ानी लगायत आ�नो सहम�त
अनुसारको भु�ानी समयमै �ा�त गनु� पछ�। 

�यालाह�को कटौतीह� �नयमह� र सत�ह� 

तपा�को नाम
तपा�को रोजगारदाताको नाम र ठेगाना
कामको शीष�क वा कामको �ववरण र सु� �म�त
काम गन� ठाउँ, जसमा सबै �ानह� समावेश �नु पछ�
तपा�लाई क�त र क�त पटक भु�ानी ग�रनेछ
काम गन� घ�टा र �दनह�, र य�द �तनीह� फरक �नेछन् भने
छु��को अ�धकार (साव�ज�नक �बदा स�हत)
जा�गर क�त लामो रहने अपे�ा ग�रएको छ
प�र�ण अव�धको ल�बाइ र सत�ह�
अ�नवाय� ��श�ण
कुनै प�न अ�य लाभह� (लंच, बाल हेरचाह भाउचरह�)

�बरामी भु�ानी र ���याह�
अ�य भु�ान �बदा
सूचना अव�धह�

तपा�ले काम सु� गदा� तपा�ले आ�नो रोजगारीको मु�य अव�ाह�
बताउने कागजात �ा�त गनु� पछ�। यस कागजातमा एउटा '�मुख
�ववरण' समावेश छ जुन तपा�लाई तपा�को कामको प�हलो �दनमा
�दनु पछ� र �न�न समावेश गनु� पछ�:

तपा�को कामको प�हलो �दन तपा�को रोजगारदाताले तपा�लाई �न�न
बारे बताउनु पछ�:

तपा�ले काम सु� गरेको �ई म�हना �भ� थप जानकारी स�हतको
फरा�कलो �ल�खत �ववरण �ा�त गनु� पछ�। 

�बरामी तलब 
य�द तपा� �बरामी �नु ��छ र काम गन� स�नु �� भने तपा�ले कुन
भु�ानी �ा�त गनु� ��छ भनेर तपा�को स�झौतामा उ�लेख �नु पछ�।
तपा�ले युकेमा पाउने �यूनतम रकम वैधा�नक �बरामी तलब (SSP) हो।
यो लागू ��छ जब तपा� लगातार चार �दन वा बढ� कामबाट टाढा �नु
��छ। तपा�को स�झौताले तपा�लाई अ�य प�र���तह�मा अ�त�र�
तलब वा लाभह� �दन स�छ। 

�वा�य एवं सुर�ा 
तपा�को रोजगारदातासँग काममा तपा�को �वा�य र सुर�ाको ला�ग
कानूनी �ज�मेवारी छ। तपा�ले जानकारी, ��श�ण, सुर�ा�मक कपडा
र कुनै प�न आव�यक ��त�ापनह� �न:शु�क �ा�त गनु� पछ�, जहाँ
उपयु� ��छ। 


