
ਗ�ਗਮਾਸਟਰਸ ਐਂਡ ਲੇਬਰ ਅਿਬਊਜ਼ ਅਥਾਰਟੀ (GLAA) ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਤ� ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਹੈ। ਅਸ� ਪੂਰੇ
ਯੂਕੇ ਿਵੱਚ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਿਬਨਾ ਂਲਾਇਸ�ਸ
ਵਾਲੀਆ ਂਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰਨੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਈਵਾਲ
ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾ।ਂ

ਅਸ� ਜਾਚਂ ਕਰਦੇ ਹਾ ਂਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨਾਲ ਿਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ਕਨੂੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਜਾਇਜ਼ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਅਸ� ਮਜ਼ਦੂਰਾ ਂਨਾਲ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਦੇ
ਮੁੱਿਦਆ ਂਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰਦੇ ਹਾ ਂਿਜਵ� ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਤ� ਲੈ ਕੇ
ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਮਨੁੱਖੀ ਤਸਕਰੀ ਦੇ ਆਧੁਿਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਅਪਰਾਧ।

ਸਾਡੀ ਲਾਇਸੰਿਸੰਗ ਸਕੀਮ ਉਹਨਾ ਂਕਾਰੋਬਾਰਾ ਂਨੂੰ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਤਾਜ਼ੇ
ਉਤਪਾਦਾ ਂਅਤੇ ਬਾਗਬਾਨੀ ਖੇਤਰਾ ਂਨੂੰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਪਲਾਈ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਜੋ
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਉਹ ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ�ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ
ਿਮਆਰਾ ਂਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਖੇਤੀਬਾੜੀ, ਬਾਗਬਾਨੀ, ਸ਼ੈਲਿਫਸ਼
ਇਕੱਠਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਂਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ੋਸੈਿਸੰਗ ਅਤੇ ਪੈਕੇਿਜੰਗ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।

ਇਹਨਾ ਂਖੇਤਰਾ ਂਿਵੱਚ ਸਾਰੇ 'ਗ�ਗਮਾਸਟਰਾ'ਂ (ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਪਲਾਈ ਕਰਨ
ਵਾਲੀਆ ਂਕੰਪਨੀਆ ਂਜਾ ਂਿਵਅਕਤੀਆ)ਂ ਕੋਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੋਰ 'ਤੇ ਇੱਕ GLAA
ਲਾਇਸੰਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਲਾਇਸੰਿਸੰਗ ਿਮਆਰਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾ ਂਖੇਤਰਾ ਂਿਵੱਚ ਿਬਨਾ ਂਲਾਇਸ�ਸ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਂ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਪਲਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਨਾ ਂਲਾਇਸ�ਸ ਵਾਲੇ ਗ�ਗਮਾਸਟਰ ਦੀ
ਵਰਤ� ਕਰਨਾ ਇੱਕ ਫੌਜ਼ਦਾਰੀ ਜੁਰਮ ਹੈ।

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਸੰਕੇਤਾ ਂਨੂੰ ਪਛਾਣੋ GLAA ਬਾਰੇਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ

ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ ਯੂਕੇ ਦੇ ਕਾਨੂੰਨ
ਦੁਆਰਾ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ।
ਕੁਝ ਅਿਧਕਾਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਨੌਕਰੀ ਿਮਲਦੇ ਹੀ ਲਾਗੂ ਹੋ ਜਾਦਂੇ ਹਨ, ਦੂਸਰੇ 
ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਤੁਸ� ਿਕੰਨੀ ਦੇਰ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ।
ਇਹ ਪਰਚਾ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਤ� 
ਕੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਨੂੰਨੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ।
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ਸਲਾਹ, ਸਹਾਇਤਾ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਮੱੁਦੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ
ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਸਾਡੀ ਮੁਫ਼ਤ, ਗੁਪਤ ਹੈਲਪਲਾਈਨ 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ:

ਈਮੇਲ: contact@gla.gov.uk

0800 432 0804

www.gla.gov.uk
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਅਤੇ ਮੱੁਿਦਆ ਂਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ

ਿਕਸੇ ਐਮਰਜ�ਸੀ ਿਵੱਚ, ਜੇਕਰ ਜਾਨ ਨੂੰ ਖ਼ਤਰੇ ਦਾ ਜੋਖਮ
ਹੈ, ਜਾ ਂਿਹੰਸਾ ਵਰਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾ ਂਧਮਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ
ਹੈ, ਤਾ ਂ999 ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਕੇ ਪੁਿਲਸ ਨੂੰ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਸੰਕੇਤ ਹਨ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕ ਿਕਸੇ ਦਾ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਂ
ਉਸ ਨੂੰ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

ਇਹਨਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ:

ਕੰਮ ਲਈ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਜਾ ਂਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨਾ 
ਿਬਨਾ ਂਿਕਸੇ ਛੁੱਟੀ ਦੇ, ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ
ਜਾਣਾ 
ਕੋਈ ਪਾਸਪੋਰਟ, ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜਾ ਂਪੈਸਾ ਨਾ ਹੋਣਾ 
ਖੁੱਲ� ਕੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ 
ਘਟੀਆ ਦਰਜੇ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣਾ 
ਇਲਾਜ ਨਾ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਸੱਟਾ ਂਹੋਣਾ 
ਟ�ਾਸਂਪੋਰਟ ਜਾ ਂਅਣਚਾਹੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾ ਂਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਚੜ� ਜਾਣਾ 
ਕੰਮ, ਯਾਤਰਾ ਅਤੇ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਨਾ

ਤੁਸ� www.gla.gov.uk 'ਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ
ਦੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਸੰਕੇਤਾ ਂਨੂੰ ਿਕਵ� ਪਛਾਣਨਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਉਹ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ ਨਹ� ਿਮਲ ਰਹੇ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ
ਿਮਲਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਨੂੰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾਵਾਂ
ਜਾ ਂਸ਼ੱਕ ਹਨ, ਤਾ ਂਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਬਨਾ ਂਦੇਰੀ ਕੀਤੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਲਈ, ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਿਸਟੀਜ਼ਨਜ਼
ਐਡਵਾਈਸ ਿਬਊਰੋ ਜਾ ਂACAS ਨਾਲ 0300 123 1100 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ
ਕਰੋ।

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
Loxley House, Station Street, Nottingham, NG2 3NG



ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ

ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ

ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਸਥਾਈ ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ ਹੋ, ਥੋੜ�ੇ ਸਮ� ਦੇ ਠੇਕੇ 'ਤੇ ਜਾ ਂਿਕਸੇ
ਏਜੰਸੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਉਮਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੂੰ
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ (National Minimum Wage - NMW)
ਜਾ ਂਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰਿਹਣ-ਸਿਹਣ ਲਈ ਉਜਰਤ (National Living Wage -
NLW) ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਜੇ ਤੁਸ� 'ਪੀਸ ਵਰਕ' ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਹੋ (ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ� ਪੂਰੀਆ ਂਕੀਤੀਆ,ਂ ਪੈਕ
ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਂਚੁੱਕੀਆ ਂਗਈਆ ਂਆਈਟਮਾ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ ਲਈ) ਤੁਹਾਨੂੰ ਹਾਲੇ ਵੀ
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਢੁਕਵ� ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਸਮੇਤ
ਕੁਝ ਅਪਵਾਦ ਹਨ। ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ, www.gov.uk 'ਤੇ ਜਾਓ ਅਤੇ
'NMW' ਖੋਜੋ।

ਤੁਹਾਨੂੰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਓਵਰਟਾਈਮ ਸਮੇਤ, ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ 48 ਘੰਿਟਆ ਂਤ� ਵੱਧ ਕੰਮ
ਨਹ� ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ, ਜਦ� ਤੱਕ ਤੁਸ� ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹ� ਕੀਤੀ
ਹੈ। 

ਤੁਸ� ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ, ਜਾ ਂਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਿਵੱਚ ਦੋ ਿਦਨ
ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਛੇ ਘੰਟੇ ਤ� ਵੱਧ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ,
ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੂੰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 20 ਿਮੰਟ ਦਾ ਆਰਾਮ ਲਈ ਬ�ੇਕ ਿਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ
ਕਨੂੰਨਨ ਤੁਸ� ਕੰਮ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਤ� ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-
ਘੱਟ ਕੁਝ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟ
ਟਾਈਮ, ਜ਼ੀਰੋ ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਆਦ ਕਾਨਟ�ੈਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ
ਹਨ।

ਤੁਹਾਨੂੰ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਦੇ ਿਦਨਾ ਂਜਾ ਂਘੰਿਟਆ ਂ'ਤੇ
ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਆਮ ਕੰਮਕਾਜੀ ਘੰਿਟਆ ਂ(ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ
ਕਰਮਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਅਨੁਪਾਤਕ) 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ
ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਕੱਠੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮ
ਕੰਮਕਾਜੀ ਦਰ 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਜਦ� ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਕਾਇਆ ਛੁੱਟੀ ਦਾ
ਤੁਹਾਨੂੰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੂੰ
ਕੋਈ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਛੁੱਟੀਆ ਂਦੀ ਤਨਖਾਹ
ਬਕਾਇਆ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਸ� ਪੈਸੇ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਲਈ Acas ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਜਾ ਂਿਸਟੀਜ਼ਨਜ਼ ਐਡਵਾਈਸ ਨਾਲ
ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। gov.uk 'ਤੇ 'ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾ'ਂ
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ।

ਇੱਕ ਮਦਵਾਰ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਪਰਚੀ

ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ� ਿਸਰਫ਼ ਕੁਝ ਕਟੌਤੀਆ ਂਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ
ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਪਰਚੀ ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨੂੰ ਹਮੇਸ਼ਾ ਕਟੌਤੀਆ ਂਤ� ਬਾਅਦ ਿਦਖਾਈ ਗਈ 'ਕੁੱਲ ਰਕਮ' ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ
ਹੈ। ਕੁਝ ਕਟੌਤੀਆ ਂਿਵਧਾਿਨਕ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਟੈਕਸ ਅਤੇ ਨੈਸ਼ਨਲ
ਇਸ਼ੰੋਰ�ਸ, ਹੋਰ ਿਜਨ�ਾ ਂਲਈ ਤੁਸ� ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਜਾਂ
ਆਵਾਜਾਈ ਦੇ ਖਰਚੇ। 

ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਇਕਰਾਰਨਾਿਮਆ ਂਿਵੱਚ ਕੁਝ ਕਟੌਤੀਆ ਂਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੈਧ ਨਾ ਹੋਣ।
ਇੱਥ� ਤੱਕ ਿਕ ਿਜਹੜੀਆ ਂਕਟੌਤੀਆ ਂਲਈ ਤੁਸ� ਸਿਹਮਤ ਹੋਏ ਹੋ, ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਤੁਹਾਡੀ
ਤਨਖਾਹ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ, ਿਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਸੀਮਤ
ਰਕਮ ਨੂੰ ਛੱਡ ਕੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਯਕੀਨ ਨਹ� ਹੈ, ਤਾ ਂਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ
ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਿਜਸ ਿਦਨ ਤੁਹਾਨੂੰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਉਸ ਿਦਨ ਤੁਹਾਨੂੰ ਇੱਕ 
ਤਨਖਾਹ ਪਰਚੀ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਕੁੱਲ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ 
ਤੁਹਾਡੀ ਸ਼ੁੱਧ (ਘਰ ਲੈ ਜਾਣ ਵਾਲੀ) ਤਨਖਾਹ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ
ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਟੌਤੀਆ ਂਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਕਾਰਨ ਿਦਖਾਇਆ
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਟੌਤੀਆ ਂਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ ਹਰ ਵਾਰ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਬਦਲਦੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਟੈਕਸ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਬੀਮਾ, ਹਰੇਕ
ਤਨਖਾਹ ਸਿਲੱਪ 'ਤੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਹੋਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ। ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੀ
ਸਿਹਮਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਸਮ� ਿਸਰ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ
ਤੁਹਾਨੂੰ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਛੁੱਟੀ ਜਾ ਂਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ� ਕਟੌਤੀਆਂ ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ
ਜਦ� ਤੁਸ� ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆ ਂਮੁੱਖ ਸ਼ਰਤਾ ਂਨੂੰ
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਇੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਇੱਕ
'ਪ�ਮੁੱਖ ਿਬਆਨ' ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਿਦੱਤਾ
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੀਆ ਂਗੱਲਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ
ਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ: 

ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ 
ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ
ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ ਜਾ ਂਕੰਮ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਅਤੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਥਾ,ਂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਿਟਕਾਣੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 
ਤੁਹਾਨੂੰ ਿਕੰਨਾ ਅਤੇ ਿਕੰਨੀ ਵਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਿਦਨ, ਅਤੇ ਕੀ ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੋਣਗੇ 
ਛੁੱਟੀਆ ਂਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ (ਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆ ਂਸਮੇਤ) 
ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਕੰਨੀ ਦੇਰ ਤੱਕ ਚੱਲਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ 
ਪ�ੋਬੇਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾ ਂ
ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਸਖਲਾਈ 
ਕੋਈ ਹੋਰ ਲਾਭ (ਲੰਚ, ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਵਾਊਚਰ)

ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਇਸ ਬਾਰੇ ਵੀ
ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂ
ਹੋਰ ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਛੁੱਟੀ 
ਨ� ਿਟਸ ਦੀ ਿਮਆਦ 

ਤੁਹਾਨੂੰ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਦੇ ਦੋ ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ, ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ
ਇੱਕ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਿਲਖਤੀ ਿਬਆਨ ਿਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ
ਤੁਹਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਇਹ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜੇ ਤੁਸ� ਬੀਮਾਰ
ਹੋ ਅਤੇ ਕੰਮ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੂੰ ਕੀ ਭੁਗਤਾਨ ਿਮਲੇਗਾ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਰਕਮ
ਿਜਸ ਦੇ ਤੁਸ� ਯੂਕੇ ਿਵੱਚ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ, ਉਹ ਕਾਨੂੰਨੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ
(Statutory Sick Pay - SSP) ਹੈ। ਇਹ ਉਦ� ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਤੁਸ�
ਲਗਾਤਾਰ ਚਾਰ ਜਾ ਂਵੱਧ ਿਦਨ ਕੰਮ ਤ� ਦੂਰ ਹੁੰਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਤੁਹਾਨੂੰ
ਹੋਰ ਹਾਲਾਤ ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਤਨਖਾਹ ਜਾ ਂਲਾਭ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ
ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤ ਕੰਮ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ
'ਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ, ਤੁਹਾਨੂੰ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਸਖਲਾਈ, ਸੁਰੱਿਖਆ
ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਲੋੜ�ਦੀਆ ਂਬਦਲਣ ਵਾਲੀਆ ਂਚੀਜ਼ਾ ਂਮੁਫ਼ਤ ਿਮਲਣੀਆਂ
ਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ।


