Contactati-ne

Luati legatura cu noi pentru sfaturi,
asistenta sau pentru a sesiza o
problema.

Apelati la linia noastra confidentiala gratuita:

0800 432 0804

email: contact@gla.gov.uk

www.gla.gov.uk
pentru informare si pentru a raporta probleme

in caz de urgents, daca exista un risc de pericol
pentru viata sau este folosita violenta sau exista o
amenintare de folosire a violentei, sunati la politie
la numarul de urgenta 999.

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
Loxley House, Station Street, Nottingham, NG2 3NG

Recunoasteti semnele

Exista o serie de semne care pot indica ca o
persoana este exploatatd sau controlata.

Acestea pot include:

» primeste foarte putini bani sau niciun ban pentru munca
efectuatd

« este fortatd sa lucreze ore lungi, fara zile libere

e nu are pasaport, acte de identitate sau bani

e nu poate sa comunice liber

« locuieste n spatii de cazare necorespunzatoare

 are leziuni netratate

» acumuleaza datorii pentru transport sau servicii nedorite

» depinde de angajator pentru un loc de munca,
deplasare la si de la locul de munca si cazare

Aflati cum sa recunoasteti semnele de exploatare prin
munca si multe altele de pe pagina de web
www.gla.gov.uk.

Daca nu primiti salariul si nu vi se asigura conditiile pe care
ar trebui sa le primiti, sau aveti ingrijorari sau suspiciuni de
exploatare a lucratorilor, va rugam sa ne contactati fara
intarziere. Pentru a discuta despre drepturile dumneavoastra
de munca cu un consilier cu experienta, contactati Biroul
local de consiliere pentru cetateni (Citizens Advice Bureau)
sau sunati la linia de asistenta ACAS la 0300 123 1100.

Despre GLAA

Gangmasters and Labor Abuse Authority (GLAA) este
0 organizatie creata pentru a proteja lucratorii
impotriva exploatarii. Colaboram cu organizatii
partenere pentru a creste gradul de constientizare,
pentru a preveni exploatarea si a investiga activitatile
ilegale si fara licenta in Regatul Unit.

Verificam ca lucratorii sa fie tratati corect si legal. Investigam
problemele legate de abuzul in muncd, cum ar fi platile
insuficiente ale salariilor pana la infractiunile de sclavie
modernd, munca fortata si traficul de persoane.

Programul nostru de licentiere reglementeaza activitatea
intreprinderilor care furnizeaza lucratori in sectoarele de
produse proaspete si horticultura pentru a se asigura ca
Tndeplinesc standardele de angajare impuse de lege.
Aceasta include agricultura, horticultura, colectarea
crustaceelor si toate activitétile de procesare si ambalare
asociate.

Toti ,gangmasters” (companii sau persoane fizice care
furnizeaza lucratori) din aceste sectoare trebuie sa aiba o
licentd GLAA si sa respecte standardele de licentiere.
Constituie o infractiune sa desfasurati o activitate fara licenta
n aceste sectoare sau sa folositi o agentie de plasare a
fortelor de munca fara licenta pentru a furniza muncitori.

Drepturile lucratorilor
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Drepturile dumneavoastra in calitate de
lucrator sunt protejate de legislatia britanica.

Unele drepturi se aplica imediat dupa ce obtineti un loc
de munca, altele depind de perioada de timp pentru
care lucrati. Aceasta brosura stabileste la ce ar trebui
sa va asteptati de la angajatorul dumneavoastra.
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Gangmasters &
Labour Abuse Authority




Drepturile dumneavoastra
de munca

Salariul minim national

Daca sunteti intr-un loc de munca permanent, cu un
contract de scurta durata sau lucrati pentru o agentie,
minimul pe care ar trebui sa-| primiti este Salariul Minim
National (NMW) sau Salariul Minim pe Economie (NLW), in
functie de varsta dumneavoastra.

Daca sunteti platit cu ,munca la bucatd” (pentru numarul de
articole pe care le completati, impachetati sau alegeti), ar
trebui sa castigati cel putin salariul minim pe ora relevant.

Exista cateva exceptii, inclusiv lucratorii independenti si
voluntarii. Pentru informatii suplimentare, vizitati
www.gov.uk si cautati ,NMW".

Un fluturas de salariu detaliat

Ar trebui sa primiti un fluturas de salariu in ziua in care
sunteti platit(a), care arata salariul dumneavoastra brut si
salariul net (ce luati "in mana”). Ar trebui sa arate suma si
motivul oricaror deduceri luate din salariu. Deducerile care
se modifica de fiecare data cand sunteti platit(a), cum ar fi
impozitul si asigurarile nationale, ar trebui sa fie enumerate
pe fiecare fluturas de salariu. Ar trebui sa primiti plata
convenita la timp, inclusiv orice plata de concediu sau
concediu medical care vi se cuvine.

Programul de munca

Nu trebuie sa lucrati mai mult de 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare, cu exceptia cazului in care ati
ales sa faceti acest lucru.

Aveti dreptul la cel putin o zi liber& pe saptdmana sau doua
zile la doua saptamani. Daca lucrati mai mult de sase ore pe
zi, ar trebui sd aveti o pauza de cel putin 20 de minute.

Concediul anual

Aveti dreptul, prin lege, la un numar minim de saptamani de
concediu platit pe an, incepand din prima zi de munca.
Aceasta include lucrdtori cu jumatate de norma, contract cu
,Zero ore” garantate si lucratori cu contract pe durata
determinata.

Numarul de zile de concediu pe care le primiti depinde de
zilele sau de orele pe care le lucrati. Acestea se bazeaza pe
programul dumneavoastra normal de lucru (pro rata pentru
lucratorii cu jumatate de norma), acumulat in timpul perioadei
n care lucrati pentru angajatorul dumneavoastra si ar trebui
sa fie platit la rata normala de lucru.

Cand va schimbati locul de munca, orice concediu care vi se
datoreaza ar trebui sa va fie platit. Daca angajatorul
dumneavoastra nu va permite sa va luati concediu sau vi se
datoreaza plati de concediu, puteti contacta Linia de asistenta
ACAS sau Citizens Advice (Biroul de Consiliere pentru
Cetateni) pentru indrumari cu privire la solicitarea banilor.
Aflati mai multe despre drepturile dumneavoastra la munca
si salariu (pay and work rights) pe pagina de web gov.uk.

Deducerile din salariu

Angajatorul dumneavoastra poate face doar anumite deduceri
din salariu si acestea trebuie sa fie enumerate in fluturasul
dumneavoastra de salariu.

Ar trebui sa primiti intotdeauna ,suma netad” afisata dupa
deduceri. Unele deduceri sunt legale, cum ar fi taxele si
asigurarile nationale, altele cu care este posibil sa fi fost de
acord, cum ar fi taxele de cazare sau transport.

Este posibil ca unele deduceri din contracte sa nu fie legale. Nici
macar deducerile cu care ati convenit nu trebuie sa va scada
salariul sub salariul minim, cu exceptia unei sume limitate pentru
cazare. Daca nu sunteti sigur(a), va rugam sa ne contactati.

Concediu medical

Contractul dumneavoastra ar trebui sa precizeze ce salariu veti
primi daca sunteti bolnav(d) si nu puteti lucra. Suma minima la
care aveti dreptul Th Regatul Unit este Concediul Medical Legal
(Statutory Sick Pay (SSP)). Acest lucru se aplica atunci cand
nu sunteti la serviciu timp de patru zile sau mai multe la rand.
Contractul dumneavoastra va poate oferi plati suplimentare sau
beneficii in alte circumstante.

Sanatatea si Protectia la Locul de munca

Angajatorul dumneavoastra are responsabilitatea legald pentru
sanatatea si securitatea dumneavoastra la locul de munca. Ar
trebui sa primiti gratuit informatii, instruire, echipament de
protectie si orice produse de schimb, acolo unde este cazul.

Termeni si conditii

Ar trebui sa primiti un document care sa precizeze
principalele conditii de angajare atunci cand incepeti
munca. Acest document include si o declaratie principala
(‘principal statement’) care trebuie sa va fie oferitd in prima
zi de lucru si care trebuie sa contina:

o Numele dumneavoastra

« Numele si adresa angajatorului dumneavoastra

o Functia sau descrierea activitatii si data inceperii

o Locul de munca, care ar trebui sa includa toate locatiile

o Cat de mult si cat de des vei fi platit(a)

e Programul si zilele de lucru si daca vor fi diferite

o Dreptul de concediu (inclusiv sarbatorile legale)

e Cat timp va dura locul de munca

o Durata si conditiile perioadei de proba

e Formare obligatorie

¢ Orice alte beneficii (masa de pranz, vouchere pentru
ngrijirea copiilor)

in prima zi de munc4, angajatorul ar trebui s& v& spuni si
despre:

o Concediu medical si proceduri
o Alte concedii platite
e Perioade de preaviz

Trebuie sa primiti o declaratie scrisa mai ampla cu mai
multe informatii, in termen de doua luni de la inceperea
lucrului.



