Kontaktujte nas

Spojte se s nami, pokud chcete
pozadat o radu, pomoc nebo
nahlasit néjaky problém.

Zavolejte na bezplatnou linku ddvéry:
0 0800 432 0804

e-mail: contact@gla.gov.uk

www.gla.gov.uk
pro informace a k nahlaSeni problém

V krizové situaci, pokud je v ohrozeni zivot
nebo je pouzivano nasili nebo vyhrlzky
nasili, zavolejte policii na €isle 999.

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
Loxley House, Station Street, Nottingham, NG2 3NG

VSimejte si znameni

Existuje nékolik znameni, které upozoriuji na fakt, ze
¢lovék je vykofistovan nebo kontrolovan.
Patfi mezi né:
e mala nebo zadna vyplata za odvedenou praci
« nucené prace na dlouhé smény bez pracovniho volna
o zadny pas, prikaz totoZznosti nebo penize
e nemoznost svobodné komunikovat
o ubytovani v podfadnych podminkéach
« neoSetfend zranéni
« nardstajici dluhy za dopravu nebo nechténé sluzby
o zAavislost na zaméstnavateli ohledné prace, dopravy
a ubytovani

Na www.gla.gov.uk si miizete precist, jak poznat znamky
pracovniho vykofistovani.

Pokud nedostavate vyplatu, kterou byste méli dostavat,

a nemate podminky, které byste méli mit, nebo mate néjaké
obavy ¢i podezieni na pracovni vykofistovani, neprodlené
néas prosim kontaktujte.

S zadosti o radu ohledné pracovnich prav se obratte na

mistni ob&anskou poradnu Citizens Advice Bureau nebo
ACAS na ¢isle 0300 123 1100.

O GLAA

Gangmasters and Labour Abuse Authority (GLAA — Ufad na
ochranu proti gangmaster@im a pracovnimu vykofistovani) je
organizace, ktera byla zaloZzena na ochranu pracovnik{ proti
pracovnimu vykofistovani. Ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi se zasazujeme o Sifeni povédomi, prevenci
pracovniho vykofistovani a vySetfovani nelicencovanych

a nezékonnych aktivit po celém Gzemi Spojeného kralovstvi.

Kontrolujeme, zda je s pracovniky jednano férove

a v souladu se zdkonem. VySetfujeme problémy tykajici se
pracovniho vykofistovani, od platového podhodnoceni az po
trestné ¢iny moderniho otrokarstvi, jako je nucena prace

a obchodovani s lidmi.

Nase licen¢ni programy reguluji podniky, které dodavaji
pracovniky do sektoru zpracovani ¢erstvych potravin

a zahradnictvi, abychom se uijistili, Ze splfiuji pracovné-
pravni standardy, jak to vyzaduje zakon. Patfi sem
zemédeélstvi, zahradnictvi, sb&r moiskych plodd a souvisejici
procesy zpracovani a baleni.

VSichni tzv. ,gangmastefi (spole¢nosti nebo jednotlivci
dodavajici pracovniky) plisobici v téchto sektorech musi mit
licenci od GLAA a dodrzovat licen¢ni standardy.
Provozovani €innosti v téchto sektorech bez licence se
povazuje za trestny €in, stejné jako pouzivani
nelicencovaného gangmastera k dodavani pracovni sily.

Prava pracovniku
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Prava, ktera mate jako pracovnik, jsou
chranéna britskymi zakony.

Néktera prava zacinaji platit dnem nastupu do
prace, jina zavisi na délce odpracované doby.
V tomto letaku je vysvétleno, co byste méli
ocekéavat od svého zaméstnavatele. Toto jsou
vase zdkonna prava.
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Gangmasters &
Labour Abuse Authority




VaSe pracovni prava

Minimalni mzda

Pokud mate stalé zaméstnani, kratkodobou pracovni
smlouvu nebo pracujete pro personalni agenturu, meli
byste v zavislosti na véku dostavat alespof minimalni
mzdu nebo Zivotni minimum.

Pokud dostavate mzdu za Ukolovou préaci (za pocet
poloZek, které dokoncite, zabalite nebo nasbirate), méli
byste dostavat hodinovou sazbu odpovidajici minimalni
mzdé.

Vyjimku tvofi napfiklad OSVC nebo dobrovolnici. Vice
informaci se dozvite na www.gov.uk v ¢asti ,NMW*
(minimalni mzda).

Podrobna vyplatni paska

Ve vyplatni termin byste méli dostat vyplatni pasku, na
které je uvedena hruba mzda a Cista mzda (kterou si
odnesete domU). Mé&la by zahrnovat srazky ze mzdy

a jejich ddivod. Na kazdé vyplatni pasce musi byt
uvedeny srazky, které se s kazdou vyplatou méni, jako je
dar a narodni pojisténi. Dohodnutou vyplatu byste méli
dostat v€as véetné nahrady mzdy za dovolenou nebo za
nemoc.

Pracovni doba

Neméli byste muset pracovat vice nez 48 hodin tydné
véetné prescast, ledaze je to vase svobodna volba.

Mate narok na alespori jeden den volna za tyden nebo
na dva dny kazdé dva tydny. Pracujete-li vice nez Sest
hodin denné&, méli byste mit pauzu v délce alespori 20
minut.

Dovolena za kalendaini rok

Ze zakona mate narok na minimalni pocet tydnd placené
dovolené za rok, pocinaje dnem nastupu do prace. Toto se
vztahuje také na pracovniky se smlouvou na zkraceny
Uvazek, na nula hodin nebo na dobu urcitou.

Pocet dni dovolené, na ktery mate narok, zavisi na poctu
pracovnich dni a hodin. Odviji se od bézné pracovni doby
(u pracovnikll na zkraceny Gvazek pomérnym dilem)

a pocita se na zakladé souctu hodin odpracovanych

v priibéhu délky pracovniho poméru s vasim
zameéstnavatelem a je vyplacena ve vysi vasi bézné
pracovni sazby.

V pripadé odchodu z prace byste méli dostat zaplaceno za
dovolenou, kterou jste nevycerpali. Pokud vam
zameéstnavatel neumozni vzit si dovolenou nebo vam dluzi
nahradu mzdy za dovolenou, miiZete se obratit na linku
Acas nebo Citizens Advice a nechat si poradit, jak dluzné
penize ziskat. Vice informaci o mzdovych

a pracovnich pravech najdete na www.gov.uk.

Srazky ze mzdy

Zameéstnavatel vam miZe ze mzdy odedist urCité srazky,
které musi uvést na vyplatni pasce.

VZzdy byste méli dostat ,Cistou astku*, ktera je zde uvedena
po odecteni srazek. Nékteré srazky ze mzdy jsou ze zakona
povinné, jako je darn a narodni pojisténti, jiné mohou byt
smluvni, napf. poplatky za ubytovani nebo dopravu.

Né&které srazky uvedené ve smlouvé nemusi byt zakonné. Ani
srazky, na kterych jste se dohodli, vas nesmi dostat pod
hranici minimalni mzdy s vyjimkou omezené ¢astky za
ubytovani. Pokud si nebudete nécim jisti, kontaktujte nas
prosim.

Nemocenska

Ve smlouvé byste méli mit uvedeno, kolik penéz dostanete
v pfipadé nemoci a pracovni neschopnosti. Ve Spojeném
kralovstvi mate narok na minimalni ¢astku, tzv. zakonné
nemocenské davky (SSP). Ty plati tehdy, nemUzete-li
pracovat minimalné &tyfi dny v kuse. Podle smlouvy mézete
mit za jinych okolnosti narok na dalsi platby nebo vyhody.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatel ma ze zdkona odpovédnost za vasi
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Tam, kde je to
nutné, musite zdarma dostat informace, Skoleni, ochranné
obleceni a jakékoli nezbytné nahradni polozky.

Smluvni podminky

Pfi nastupu do prace byste méli dostat dokument
obsahujici hlavni podminky pracovniho poméru.
Soucasti tohoto dokumentu je tzv. ,principal statement,
ktery musite dostat prvni den v praci, a musi obsahovat
nasledujici:

e VaSe jméno

e Jméno a adresa zaméstnavatele

e Pracovni zafazeni nebo popis prace a datum nastupu

¢ Misto vykonu prace véetné vSech pracovist

o V jaké vysi a jak Gasto budete dostavat vyplatu

e Pracovni doba a dny a to, zda se budou liSit

« Narok na dovolenou (vEetné statnich svatk)

o Jak dlouho bude prace odhadem trvat

o Délka a podminky zkuSebni doby

e Povinné Skoleni

o DalSi vyhody (stravenky, poukazky na hlidani déti)
V den nastupu do prace by vam mél zaméstnavatel také
vysvétlit nasledujici:

o« Nemocenska a postupy
o Jiné placené volno
o Vypoveédni Ihity

Do dvou mésicli od nastupu do prace musite obdrzet
podrobnéjsi pisemny dokument s vice informacemi.



