
ગ�ગમાસ્ટસ� એન્ડ લેબર એબ્�ુઝ ઓથો�રટ� (GLAA) એ કામદારોને
શોષણથી બચાવવા માટ ેસ્થાપવામાં આવેલી સંસ્થા છે. અમે જા�ૃ�ત
લાવવા, શોષણને રોકવા અને સમગ્ર �ુકેમાં લાઇસન્સ �વનાની અને
ગેરકાયદેસર પ્ર�ૃ��ઓની તપાસ કરવા ભાગીદાર સંગઠનો સાથે કામ
કર�એ છ�એ.

અમે તપાસ કર�એ છ�એ કે કામદારો સાથે ન્યાયી અને કા�ૂની ર�તે વત�ન
કરવામાં આવે છે. અમે શ્ર�મકો સાથેના દવુ્ય�વહારના �ુ�ાઓ જેવા કે
વેતનની ઓછ� �ૂકવણી, બળજબર�થી મજૂર� અને માનવ તસ્કર� જેવા
આ�ુ�નક �ુલામીના �ુનાઓની તપાસ કર�એ છ�એ.

અમાર� લાઇસ�ન્સંગ યોજના એવા વ્યવસાયોને �નયં��ત કરે છે કે જે
નવા ઉત્પાદન અને બાગાયતી �ે�ોમાં કામદારોને સપ્લાય કરે છે તેની
ખાતર� કરવા માટ ેકે તેઓ કાયદા �ારા જરૂર� રોજગાર ધોરણોને �ૂણ�
કરે છે. તેમાં કૃ�ષ, બાગાયત, છ�પ�ું એક�ીકરણ અને તમામ સંબં�ધત
પ્ર��યા અને પેકે�જ�ગનો સમાવેશ થાય છે.

આ �વસ્તારોમાં તમામ 'ગ�ગમાસ્ટસ�' (કમ�ચાર�ઓને સપ્લાય કરતી
ક� પનીઓ અથવા વ્ય�ક્તઓ) પાસે જીએલએએ (GLAA) લાઇસન્સ
હો�ું આવશ્યક છે અને તે લાઇસ�ન્સંગ માપદ� ડો�ું પાલન કર�ું જોઈએ.
આ �વસ્તારોમાં લાઇસન્સ �વના કામ કર�ું અથવા કામદારોને સપ્લાય
કરવા માટ ેલાઇસન્સ �વનાના ગ�ગમાસ્ટસ�નો ઉપયોગ કરવો એ ફોજદાર�
�ુનો છે.

કામદારોના અ�ધકારોસંકેતને ઓળખો GLAA �વશેઅમારો સંપક�  કરો

એક કામદાર તર�કેના તમારા અ�ધકારો�ંુ રક્ષણ
�ુકેના કાયદા �ારા કરવામાં આવે છે.
કેટલાક અ�ધકારો તમને નોકર� મળે કે તરત જ અમલમાં આવે છે,
જ્યારે અન્ય તમે કેટલા સમય �ુધી કામ કરો છો તેના પર આધાર
રાખે છે. આ �ુ�સ્તકામાં તમારે તમારા �નયોક્તા પાસેથી �ું અપે�ા
રાખવી જોઈએ તે �વશે તૈયાર કરવામાંઆવી છે. આ તમારા કા�ૂની
અ�ધકારો છે.
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સલાહ, સહાય અથવા કોઈ સમસ્યાની
જાણ કરવા માટ ેઅમારો સંપક�  કરો.

અમાર� �નઃ�ુલ્ક, ગોપનીય હેલ્પલાઇન પર કોલ કરો:

ઈ-મેઈલ: contact@gla.gov.uk

0800 432 0804

www.gla.gov.uk
મા�હતી માટ ેઅને સમસ્યાઓની જાણ કરવા માટે

કટોકટ�માં, જો જીવ�ું જોખમ હોય, અથવા �હ�સા
પહોચાડવામાંઆવી હોય અથવા ધમક� આપવામાં
આવી રહ� હોય, તો 999 નો ઉપયોગ કર�ને
પોલીસને કોલ કરો.

એવા ઘણા સંકેતો છે જે �ૂચવી શકે છે કે કોઈ�ું શોષણ કરવામાં
અથવા �નયં��ત કરવામાં આવી ર�ું છે. 

આમાં નીચેની બાબતોનો સમાવેશ થઈ શકે છે: 

કામ માટ ેબહુ ઓછુ�  અથવા �બલકુલ પેમેન્ટ મળ�ું નથી 
કોઈ પણ રજા વગર વ�ુ કલાકો �ુધી કામ કરવાની ફરજ પડ�
રહ� છે 
પાસપોટ� , ઓળખના દસ્તાવેજો અથવા પૈસા ન હોવાને કારણે 
�ુક્તપણે સંદેશાવ્યવહાર કરવામાં અસમથ� હોવાને કારણે 
હલક� �ુણવ�ાવાળા આવાસોમાં રહેવાને કારણે 
સારવાર ન કરાયેલી ઇજાઓ હોવાને કારણે 
પ�રવહન અથવા અ�નચ્છનીય સેવાઓ માટ ેલોન લેવી 
કામ, �ુસાફર� અને રહેવાની સગવડ માટ ે�નયોક્તાઓ પર આધાર
રાખવો

www.gla.gov.uk પર કામદારના શોષણના સંકેતોને કેવી ર�તે
ઓળખવા તે �વશે તમે વ�ુ શોધી શકો છો. 

જો તમને જે વેતન અને �સ્થ�ત મળવી જોઈએ તે તમને ન મળતી
હોય, અથવા તમને કમ�ચાર�ઓના શોષણ સંબં�ધત કોઈ �ચ�તા અથવા
શંકા હોય, તો કૃપા કર�ને �વલંબ કયા� �વના અમારો સંપક�  કરો.

રોજગાર�ના અ�ધકારો અંગે સલાહ માટ,ે તમારા સ્થા�નક �સટ�ઝન્સ
એડવાઇઝ બ્�ુરો અથવા એસીએએસ (ACAS)નો 0300 123
1100 પર સંપક�  કરો.

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
Loxley House, Station Street, Nottingham, NG2 3NG



તમારા રોજગારના અ�ધકારો
રા��ય લ�ુતમ વેતન

કામના કલાકો

જો તમે કાયમી નોકર�માં હોવ, ટૂ�કા ગાળાના કરાર પર હોવ અથવા
કોઈ એજન્સી માટ ેકામ કરતા હોવ, તમાર� ઉંમરના આધારે તમે જે
મેળવો છોએ તે ઓછામાં ઓછુ�  રા��ય લ�ુત્તમ વેતન (NMW)
અથવા રા��ય આજી�વકા વેતન (NLW) તમને મળ�ું જોઈએ. 

જો તમે 'શાં�ત કાય�' પગાર પર હો(તમે જેટલી વસ્�ુઓ �ૂર� કરો છો,
પેક કરો છો અથવા પસંદ કરો છો તેની સંખ્યા માટ)ે તો પણ તમારે દર
કલાકે ઓછામાં ઓછુ�  સંબં�ધત લ�ુતમ વેતન મેળવ�ું જોઈએ. 

કેટલાક અપવાદો છે, જેમાં સ્વ-રોજગાર અને સ્વૈ��છક કામદારોનો
સમાવેશ થાય છે. વ�ુ જાણવા માટ,ે www.gov.uk જાઓ અને
'NMW' ની શોધ કરો.

તમારે અઠવા�ડયામાં 48 કલાકથી વ�ુ કામ ન કર�ું જોઈએ, જેમાં
કોઈપણ ઓવરટાઇમનો પણ સમાવેશ થાય છે, �સવાય કે તમે તેમ
કરવા�ું ન�� ક�ુ� હોય.  

તમે દર અઠવા�ડયે ઓછામાં ઓછો એક �દવસ અથવા દર બે
અઠવા�ડયે બે �દવસની રજા મેળવવાના હકદાર છો. જો તમે �દવસમાં
છ કલાકથી વ�ુ કામ કરો છો, તો તમારે ઓછામાં ઓછા 20 �મ�નટનો
આરામ કરવો જોઈએ.

વા�ષ�ક રજા
કાયદા �ારા, તમે વષ�માં ઓછામાં ઓછા થોડા અઠવા�ડયાની સવેતન રજા
મેળવવા માટ ેહકદાર છો, જે તમારા કામના પ્રથમ �દવસથી શરૂ થાય છે.
જેમાં પાટ�  ટાઈમ, ઝ�રો-અવર અને �ફક્સ્ડ ટમ� કોન્�ાક્ટના કમ�ચાર�ઓનો
સમાવેશ થાય છે.

તમને કેટલી રજાઓ મળે છે તે તમારા કામકાજના �દવસો અથવા કલાકો
પર આધા�રત છે. તે તમારા સામાન્ય કામના કલાકો (પાટ�-ટાઇમ
કામદારોના સપ્રમાણ) પર આધા�રત છે, જે તમે તમારા �નયોક્તા માટ ેકામ
કરો છો તે સમય દર�મયાન મેળવે છે અને તેને તમારા સામાન્ય કામના દરે
�ૂકવણી કરવી જોઇએ. 

જ્યારે તમે તમાર� નોકર� છોડ� દો છો, ત્યારે તમાર� બાક� નીકળતી
કોઈપણ રજા તમને �ૂકવવી આવશ્યક છે. જો તમારા �નયોક્તા તમને કોઈ
પણ રજા લેવાની મંજૂર� આપતા ન હોય અથવા તમારે રજાનો પગાર
બાક� હોય, તો તમે �રફ� ડનો દાવો કેવી ર�તે કરવો તે અંગે માગ�દશ�ન માટે
અકાસ હેલ્પલાઈન અથવા �સટ�ઝન્સ એડવાઈસનો સંપક�  કર� શકો છો.
gov.uk પર 'પે એન્ડ વક�  રાઇટ્સ' �વશે વ�ુ જાણો.

આઇટમ- �ુજબ પગારની ��લપ

તમારા �નયોક્તા તમારા પગારમાંથી ફક્ત થોડ� કપાત કર� શકે છે અને તે
તમાર� પગારની સ્લીપ પર �ૂ�ચબદ્ધ થવી જોઈએ. 

કપાત પછ� તમારે હ�મેશાં બતાવેલ 'કુલ રકમ' પ્રાપ્ત કરવી જોઈએ. કેટલીક
કપાતો વૈધા�નક હોય છે, જેમ કે કરવેરા અને રા��ય વીમો, અન્ય કે જેની
સાથે તમે સંમત થઈ શકો છો, જેમ કે આવાસ અથવા પ�રવહન ખચ�. 

કરારમાં કેટલીક કપાત કા�ૂની ન હોઈ શકે. તમે જે કપાત માટ ેસંમત થાઓ
છો તેમાં પણ, આવાસ માટ ેમયા��દત રકમ �સવાય, તમારો પગાર લ�ુત્તમ
વેતન કરતા ઓછો ન લેવો જોઈએ. જો તમને ખાતર� ન હોય, તો કૃપા કર�ને
અમારો સંપક�  કરો.

તમને જે �દવસે પગાર મળે તે �દવસે તમારે પગારની �સ્લપ મેળવવી
જોઈએ, જે તમારો કુલ પગાર અને તમારો કુલ(ઘરે લઈ
જાઓ)તે)પગાર દશા�વે છે. તે તમારા પગારમાંથી કરવામાં આવેલી
કોઈપણ કપાતની રકમ અને કારણ �ૂચવ�ું જોઈએ. કપાતો કે જે દરેક
વખતે �ૂકવણી કરવામાં આવે ત્યારે બદલાય છે, જેમ કે કર અને
રા��ય વીમા, દરેક પે �સ્લપ પર �ૂ�ચબદ્ધ થ�ું જોઈએ. તમારે તમારો
સંમત કયા� �ુજબનો પગાર સમયસર પ્રાપ્ત કરવો આવશ્યક છે, જેમાં
તમને �ૂકવવાપાત્ર કોઈપણ રજા અથવા માંદગીનો સમાવેશ થાય છે.

વેતનની કપાત �નયમો અને શરતો
જ્યારે તમે કામ શરૂ કરો છો ત્યારે તમારે તમારા રોજગારની �ુખ્ય
શરતો દશા�વતો એક દસ્તાવેજ પ્રાપ્ત કરવો જોઈએ. આ દસ્તાવેજમાં
'�ુખ્ય �નવેદન' શામેલ છે, જે તમને તમારા કામના પ્રથમ �દવસે જ
આપ�ું જોઈએ અને તેમાં નીચેની બાબતોનો સમાવેશ થવો જોઈએ: 

તમા��  નામ  
તમારા �નયોક્તા�ું નામ અને સરના�ું
કાય��ું શીષ�ક અથવા કાય��ું વણ�ન અને શરૂઆતની તાર�ખ 
કાય��ું સ્થળ, જેમાં તમામ સ્થાનો શામેલ હોવા જોઈએ 
તમને કેટલી �ુકવણી કરવામાં આવશે અને કેટલી વાર �ૂકવણી
કરવામાં આવશે  
કામના કલાકો અને �દવસો, અને જો તે બદલાશે  
હકની રજાઓ (જાહેર રજાઓ સ�હત)
નોકર� કેટલા સમય �ુધી ચાલશે તેવી અપેક્ષા છે
પ્રોબેશન અવ�ધનો સમયઅને શરતો 
ફર�જયાત તાલીમ 
અન્ય કોઈ પણ લાભો (ભોજન,બાળ સંભાળ, વાઉચસ�)

તમારા કામના પ્રથમ �દવસે જ તમારા �નયોક્તાએ પણ તમને આના
�વશે જણાવ�ું જોઈએ: 

માંદગીનો પગાર અનેતે માટનેી પ્ર��યાઓ 
અન્ય �ૂકવેલ રજાઓ
નો�ટસની અવ�ધ 

કાય� શરૂ કયા�ના બે મ�હનાની અંદર તમારે વ�ુ મા�હતી સાથે એક
વ્યાપક લે�ખત �નવેદન પ્રાપ્ત કર�ું જોઈએ. 

માંદગીનો પગાર
જો તમે બીમાર હોવ અને કામ ન કર� શકો તો તમને કેટ�ું વેતન મળશે તે
તમારા કરારમાં જણાવ�ું જોઈએ. �ુકેમાં તમે જે લ�ુત્તમ રકમ મેળવવાના
હકદાર છો તે વૈધા�નક માંદગી વેતન (SSP) છે. જ્યારે તમે સતત ચાર
�દવસ અથવા તેથી વ�ુ સમય માટ ેકામથી દૂર હોવ ત્યારે આ લા�ુ પડ ેછે.
તમારો કરાર તમને અન્ય સંજોગોમાં વધારાનો પગાર અથવા લાભ આપી
શકે છે.

આરોગ્ય અને સલામતી
કાય�સ્થળ પર તમારા આરોગ્ય અને સલામતી માટ ેતમારા �નયોક્તાની
કા�ૂની જવાબદાર� છે. તમારે મા�હતી, તાલીમ, રક્ષણાત્મક વ�ો અને
જ્યાં યોગ્ય હોય ત્યાં કોઈ પણ જરૂર� ફેરબદલી �વના �ૂલ્યે પ્રાપ્ત કરવી
જોઈએ.


