
ग�गमास्टस� एडं लेबर एब्यूज अथॉ�रट� (GLAA) कम�चा�रय� को
शोषण से बचाने के �लए �ा�पत �कया गया एक संगठन है। हम पूरे
यूके म� जागरूकता बढ़ाने, शोषण को रोकने और �बना लाइस�स
वाली और अवैध ग�त�व�ध क� जांच करने के �लए साझेदार संगठन�
के साथ काम करते ह�।

हम जाँच करते ह� �क कम�चा�रय� के साथ उ�चत और कानूनी रूप से
सही व्यवहार �कया जाता है। हम श्रम दुव्य�वहार के मु�� क� जांच
करते ह� जैसे �क मजदूरी का कम भुगतान से लेकर जबरन श्रम और
मानव तस्करी जैसे आधु�नक गुलामी के अपराध।

हमारी लाइस��स�ग योजना उन व्यवसाय� को �नयं�त्रत करती है जो
ताजा उपज और बागवानी �ेत्र� म� कम�चारी प्रदान करते ह� ता�क यह
सु�न��त �कया जा सके �क वे कानून �ारा आवश्यक रोजगार
मानक� को पूरा करते ह�। इसम� कृ�ष, बागवानी, शेल�फश
एकत्रीकरण और सभी संबं�धत प्रसंस्करण और पैके�ज�ग शा�मल ह�।

इन �ेत्र� म� सभी 'ग�गमास्टस�' (कम�चारी प्रदान करने वाली कंप�नयां
या व्य��) के पास GLAA लाइस�स होना चा�हए और उन्ह�
लाइस��स�ग मानक� का पालन करना चा�हए। इन �ेत्र� म� �बना
लाइस�स के काम करना या कम�चारी प्रदान करने के �लए �बना
लाइस�स वाले ग�गमास्टर का उपयोग करना एक फौजदारी अपराध
है।

कम�चा�रय� के अ�धकारसंकेत� को पहचान� GLAA के बारे म�हमसे संपक�  कर�

एक कम�चारी के रूप म� आपके अ�धकार यूके के
कानून �ारा सुर��त ह�।
कुछ अ�धकार आपको नौकरी �मलते ही लागू हो जाते ह�, अन्य
इस पर �नभ�र करते ह� �क आप �कतने समय तक काम करते ह�।
यह पत्रक बताता है �क आपको अपने �नयो�ा से क्या अपे�ा
करनी चा�हए। ये आपके कानूनी अ�धकार ह�।
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सलाह, सहायता या �कसी समस्या क�
�रपोट� करने के �लए हमसे संपक�  कर�।

हमारी �नःशुल्क, गोपनीय हेल्पलाइन पर कॉल कर�: 

ईमेल: contact@gla.gov.uk

0800 432 0804

www.gla.gov.uk
जानकारी के �लए और मु�� क� �रपोट� करने के �लए

�कसी आपातकालीन ���त म�, य�द जीवन को
ख़तरा होने का जो�खम हो, या �ह�सा का प्रयोग �कया
जा रहा हो या धमक� द� जा रही हो, तो 999 का
उपयोग करके पु�लस को कॉल कर�।

ऐसे कई संकेत ह� जो यह दशा� सकते ह� �क �कसी का शोषण �कया
जा रहा है या उसे �नयं�त्रत �कया जा रहा है। 

इनम� शा�मल हो सकते ह�:

काम के �लए बहुत कम या कोई भुगतान नह� �मलना 
�बना �कसी छु�� के लंबे समय तक काम करने के �लए मजबूर
�कया जाना
कोई पासपोट�, पहचान दस्तावेज या पैसा नह� होना 
स्वतंत्र रूप से बातचीत करने म� असमथ� होना 
�नम्न स्तर के आवास म� रहना
उपचार न क� गई चोट� होना 
प�रवहन या अवां�छत सेवाओं के �लए कज� चढ़ जाना
काम, यात्रा और आवास के �लए �नयो�ा पर �नभ�र रहना

आपको www.gla.gov.uk पर इस बारे म� अ�धक जानकारी �मल
सकती है �क श्रम शोषण के संकेत� को कैसे पहचानना है।

य�द आपको वह वेतन और प�र���तयां नह� �मल रही ह� जो आपको
�मलनी चा�हए, या आपको कम�चारी शोषण क� कोई �च�ता या संदेह
है, तो कृपया �बना देर �कए हमसे संपक�  कर�।

रोजगार अ�धकार� पर सलाह के �लए, अपने �ानीय �सट�ज़न्स
एड्वाइस ब्यूरो (Citizens Advice Bureau) या ACAS से 0300
123 1100 पर संपक�  कर�।

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
Loxley House, Station Street, Nottingham, NG2 3NG



आपके रोजगार अ�धकार
रा�ीय न्यूनतम वेतन

काम के घंटे

य�द आप स्थायी नौकरी म� ह�, छोट� अव�ध के अनुबंध पर ह� या
�कसी एज�सी के �लए काम कर रहे ह�, तो आपक� उम्र के आधार पर
आपको कम से कम रा�ीय न्यूनतम वेतन (National Minimum
Wage - NMW) या रा�ीय जीवनयापन वेतन (National Living
Wage - NMW) �मलना चा�हए।

य�द आप 'पीस वक� ' वेतन पर ह� (वस्तुओं क� �गनती जो आप पूरा
करते ह�, पैक करते ह� या चुनते ह�) तो आपको अभी भी कम से कम
प्र�त घंटा प्रासं�गक न्यूनतम वेतन �मलना चा�हए। 

कुछ अपवाद ह�, �जनम� स्व-रोज़गार और स्वै��क कम�चारी शा�मल
ह�। अ�धक जानने के �लए, www.gov.uk पर जाए ँऔर 'NMW'
खोज�।

आपको �कसी भी ओवरटाइम स�हत सप्ताह म� 48 घंटे से अ�धक
काम नह� करना चा�हए, जब तक �क आपने ऐसा करने का चुनाव
नह� �कया है।

आप प्र�त सप्ताह कम से कम एक �दन या हर दो सप्ताह म� दो �दन
क� छु�� के हकदार ह�। य�द आप �दन म� छह घंटे से अ�धक काम
करते ह�, तो आपको कम से कम 20 �मनट का आराम करना चा�हए।

वा�ष�क छु��
कानून के अनुसार, आप काम पर अपने पहले �दन से शुरू करके, साल
म� कम से कम कुछ हफ्त� क� सवैत�नक छु�� के हकदार ह�। इसम� पाट�-
टाइम, शून्य घंटे और �न��त अव�ध के अनुबंध कम�चारी शा�मल ह�।

आपको �मलने वाली छु��य� क� मात्रा आपके काम करने के �दन� या
घंट� पर �नभ�र करती है। यह आपके सामान्य कामकाजी घंट� (पाट�-
टाइम कम�चा�रय� के �लए आनुपा�तक) पर आधा�रत है, जो आपके
�नयोक्ता के �लए काम करने के दौरान अ�ज�त होती है और इसके �लए
आपक� सामान्य कामकाजी दर पर भुगतान �कया जाना चा�हए।

जब आप अपनी नौकरी छोड़ते ह�, तो आपक� �कसी भी बकाया छु��
का आपको भुगतान �कया जाना चा�हए। य�द आपका �नयोक्ता आपको
कोई छु�� लेने क� अनुम�त नह� देता है या आपका छु�� का वेतन
बकाया है, तो आप पैसे वापस लेने का दावा करने म� माग�दश�न के �लए
Acas हेल्पलाइन या �सट�जन्स एडवाइस से संपक�  कर सकते ह�।
gov.uk पर 'वेतन और काय� अ�धकार' के बारे म� और अ�धक
जानकारी प्राप्त कर�।

एक मदवार वेतन पच�

आपका �नयोक्ता आपके वेतन से केवल कुछ कटौ�तयां कर सकता है और
उन्ह� आपक� वेतन पच� पर सूचीबद्ध �कया जाना चा�हए।

आपको हमेशा कटौ�तय� के बाद �दखाई गई 'शुद्ध रा�श' प्राप्त होनी
चा�हए। कुछ कटौ�तयाँ वैधा�नक ह�, जैसे कर और रा�ीय बीमा, अन्य �जन
पर आप सहमत हो सकते ह�, जैसे आवास या प�रवहन शुल्क। 

हो सकता है अनुबंध� म� कुछ कटौ�तयां कानूनी तौर पर वैध न ह�। आवास
के �लए सी�मत रा�श को छोड़कर, यहां तक �क �जन कटौ�तय� के �लए
आप सहमत ह�, उनके कारण आपका वेतन न्यूनतम वेतन से कम नह�
होना चा�हए। य�द आप �न��त नह� ह�, तो कृपया हमसे संपक�  कर�।

�जस �दन आपको भुगतान �कया जाता है उस �दन आपको एक वेतन
पच� �मलनी चा�हए, जो आपके कुल वेतन और आपके शुद्ध (घर ले
जाने वाले) वेतन को दशा�ती है। इसम� आपके वेतन से ली गई �कन्ह�
भी कटौ�तय� क� रा�श और कारण �दखाया जाना चा�हए। हर बार
भुगतान करने पर बदलने वाली कटौ�तयाँ, जैसे टेक्स और रा�ीय
बीमा, प्रत्येक वेतन पच� पर सूचीबद्ध होनी चा�हए। आपको आपका
सहमत �कया गया वेतन समय पर �मलना चा�हए, �जसम� आपको देय
कोई छु�� या बीमारी का वेतन भी शा�मल है।

वेतन क� कटौ�तयां �नयम और शत�
जब आप काम शुरू कर� तो आपको अपने रोजगार क� मुख्य शत� को
बताने वाला एक दस्तावेज प्राप्त होना चा�हए। इस दस्तावेज़ म� एक
'मुख्य बयान' शा�मल है जो आपको आपके काम के पहले �दन �दया
जाना चा�हए और इसम� �नम्न�ल�खत बात� शा�मल होनी चा�हए:ं 

आपका नाम  
आपका �नयोक्ता के नाम और पता
नौकरी का शीष�क या काय� का �ववरण और आरंभ करने क� �त�थ
काम करने का स्थान, �जसम� सभी स्थान शा�मल होने चा�हए 
आपको �कतना और �कतनी बार भुगतान �कया जाएगा  
काम के घंटे और �दन, और क्या वे अलग-अलग ह�गे  
छु��य� क� पात्रता (साव�ज�नक छु��य� स�हत) 
नौकरी के �कतने समय तक चलने क� आशा है 
प�रवीक्षा अव�ध क� लंबाई एवं शत� 
अ�नवाय� प्र�शक्षण 
कोई अन्य लाभ (दोपहर का भोजन, �शशु देखभाल वाउचर) 

आपके काम के पहले �दन आपके �नयोक्ता को आपको इसके बारे म�
भी बताना चा�हए: 

बीमारी का वेतन और प्र��याए ँ
अन्य सवैत�नक अवकाश 
नो�टस क� अव�ध  

काम शुरू करने के दो महीने के भीतर आपको अ�धक जानकारी के
साथ एक �ापक �ल�खत बयान �मलना चा�हए। 

बीमारी भुगतान
आपके अनुबंध म� यह बताया जाना चा�हए �क य�द आप बीमार ह� और
काम नह� कर सकते तो आपको �कतना भुगतान �मलेगा। यूके म� आप
�जस न्यूनतम रा�श के हकदार ह� वह वैधा�नक बीमारी का वेतन
(Statutory Sick Pay - SSP) है। यह तब लागू होता है जब आप
लगातार चार या अ�धक �दन तक काम से दूर रहते ह�। आपका अनुबंध
आपको अन्य प�र�स्थ�तय� म� अ�त�रक्त वेतन या लाभ दे सकता है।

स्वास्थ्य और सुर�ा
आपका �नयोक्ता काय�स्थल पर आपके स्वास्थ्य और सुरक्षा के �लए
कानूनी तौर पर �जम्मेदार है। जहां उपयुक्त हो, आपको जानकारी,
प्र�शक्षण, सुरक्षात्मक कपड़े और कोई भी आवश्यक प्र�तस्थापन चीज़�
�नःशुल्क प्राप्त होनी चा�हए।ं


